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Presentacion

Desde el 2013 y en atencion a lo planteado en la Politica Nacional de Derechos Culturales, se
desarrollan inventarios culturales por parte del Sistema de Informacién Cultural de Costa Rica
(Sicultura). Estas herramientas se trabajan de manera participativa y generan un aporte en la
actualizacion y el registro de las diversas manifestaciones, expresiones, infraestructura, actores
y actrices culturales de las comunidades. De esta forma, tejen una radiografia sociocultural, que
evidencia necesidades y oportunidades, asi como la riqueza cultural de las comunidades
inventariadas.

En el 2020, la Oficina Regional de Gestidon Cultural en Heredia, de la Direccion de Gestion
Sociocultural, brind6é el acompafiamiento técnico a la organizacion sarapiquefia Camara de
Turismo de Sarapiqui (Catusa) para poner en marcha una serie de acciones y procesos con el
objetivo de aportar al fortalecimiento de la organizacion y al trabajo comunitario. Como
resultado, se identifico la necesidad de generar un inventario cultural del cantén, de manera que
los datos recopilados en esta herramienta proporcionen informacion de valor para la oferta
turistica territorial.

Este proceso dialoga con el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiones Publicas (PNDIP)
planteado por el Gobierno de la Republica para el periodo 2019-2022, dentro del cual el
Ministerio de Cultura y Juventud emprendié un trabajo conjunto con el Instituto Costarricense de
Turismo (ICT) en el marco del Programa de Gestion Integral de Destinos Turisticos, con vistas
a atender necesidades y ofrecer oportunidades de los centros de desarrollo turistico que
integran dicho plan, entre ellos Catusa.

Es asi como en el ano 2020 se inicia el proceso de elaboracion del Inventario Cultural del cantén
de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela. Para ello, se siguio la
metodologia por la Unidad de Cultura y Economia, se brindé el acompafiamiento y la mediacion
por parte de la gestora destacada en la Oficina de Gestién Cultural en Heredia y se articul6 a
través de Catusa con el gobierno local, instituciones, organizaciones culturales comunitarias y
personas gestoras culturales la conformacion de un equipo ejecutor a cargo de las diferentes
acciones y de gestionar los recursos requeridos para crear el Inventario Cultural del cantén.

Este documento busca compartir el proceso de elaboracién del Inventario Cultural del cantén de
Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela, asi como los principales resultados
que arrojo la herramienta. Esperamos que esta informacion sirva de insumo para futuras
acciones de diagndstico, planificacion y ejecucion de procesos y proyectos dirigidos al sector
cultural del canton, asi como para generar aportes a la oferta turistica territorial; pero, sobre
todo, para atender las oportunidades y necesidades ya identificadas, en pos de fortalecer la
puesta en valor del sector cultural de estas comunidades.

Daniela Mora Parra

Gestora cultural

Direcciéon de Gestidon Sociocultural
Ministerio de Cultura y Juventud
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Introduccion

En el periodo 2019-2022, el Gobierno de la Republica planteé el nuevo Plan Nacional de Desarrollo
y de Inversion Publica (PNDIP), con el cual el Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ) inicié un
proceso de trabajo conjunto con el Instituto Costarricense de Turismo (ICT) en el marco del
Programa de Gestion Integral de Destinos Turisticos. Con este plan, se promovieron intervenciones
socioculturales puestas en marcha en centros de desarrollo turistico. Precisamente, entre esas
intervenciones, figura la realizacion de los inventarios culturales cantonales, de manera que la
informacion recopilada otorgue valor agregado a la oferta turistica territorial.

Para elaborar un inventario cultural cantonal o distrital, se requiere hacer un mapeo de los recursos
culturales del lugar, a partir del aporte de diversos actores comunales y municipales, cuya
informacion sera ingresada al Directorio Cultural del Sistema de Informacién Cultural de Costa Rica
(Sicultura) para el provecho de todas las personas que habitan dentro y fuera del cantén. Sicultura
es una plataforma en linea de la Unidad de Cultura y Economia (UCE) del Ministerio de Cultura y
Juventud de Costa Rica (MCJ) “dedicada a la difusion y conocimiento de la cultura costarricense,
por medio de herramientas e informacién actualizada y util para artistas, emprendedores y publico
en general” (Sicultura, 2022b)

Sicultura administra y desarrolla una plataforma de informacién y herramientas en linea
(https://si.cultura.cr/), compuesta por un directorio cultural, una agenda de eventos, un mapa cultural
y un directorio para el emprendimiento cultural; aunado a esto, presenta estadisticas culturales
(Cuenta Satélite de Cultura y Encuesta Nacional de Cultura).

El sitio constituye el directorio artistico y cultural del pais, ya que contiene informacion sobre artistas,
agrupaciones, organizaciones y personas trabajadoras de la cultura, asi como de infraestructura y
patrimonio cultural, como se explica en la siguiente cita

El Directorio Cultural es un catalogo con fichas que resefan la informacién de recursos
culturales de todo el pais. Se promociona a personas, agrupaciones, organizaciones y
empresas culturales, espacios fisicos con usos culturales y elementos del patrimonio
tangible e intangible. (Sicultura, 2022a)

Por medio de esta herramienta, se pretende a mediano plazo mapear la totalidad de recursos
culturales del pais. Cabe resaltar que opera de manera descentralizada mediante una red de
personas editoras autorizadas para mantener datos vivos y actualizados. La informaciéon es de
acceso publico, georefenciada y clasificada por diferentes categorias del universo cultural. De esta
manera, conforma el mapa cultural del pais.

El aporte de las personas editoras se traduce en una ficha descriptiva del recurso cultural registrado
(esta puede contener fotografias, audios, videos, datos de contacto, trayectoria, premios y
reconocimientos, extractos de obras, agenda de actividades, afiche promocional), categorizacion y
un punto georeferenciado en el mapa.

Si bien se han logrado avances significativos y un crecimiento constante de la participacion de la
comunidad artistica-cultural y de la ciudadania general, aunado a oportunidades de aprendizaje que
se han venido implementando, la capacitacion implica principalmente la accion individual y no
especificamente colectiva.
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Debido a lo anterior, en el 2013 se inicid6 una nueva metodologia participativa para el registro de
recursos culturales. De este modo, se planted la creacion de un inventario de recursos culturales
participativo a nivel cantonal. Esto siguiendo el principio de participacion efectiva y disfrute de los
derechos culturales en la diversidad, que promueve el Ministerio de Cultura y Juventud en la Politica
Nacional de Derechos Culturales 2014-2023.

Se considera importante continuar ampliando y actualizando los inventarios culturales, pues
permiten un acercamiento a la realidad sociocultural de una comunidad, a la vez que, de manera
implicita, conllevan procesos de gestion cultural mas sostenidos y desarrollados desde las
comunidades, lo cual incide en una participacion activa de los miembros locales y una apropiacion
de la herramienta tecnoldgica que es Sicultura.

Desde el 2013, se vienen haciendo esfuerzos para elaborar inventarios culturales. En ese afio, la
UCE realizé un plan piloto en los cantones de Mora y Santa Ana, seguidos por Grecia (2014), Belén
(2015), Esparza (2016), Alajuelita (2017), Tarrazu, Dota y Ledn Cortés de la Zona de Los Santos
(2018), Turrialba y Santa Cruz (2019), Golfito (2020), San Carlos (2021) y Cahuita (2021).

En el 2022 gracias al trabajo de la Oficina de Gestién Cultural en Heredia de la Direccién de Gestién
Sociocultural, las contrapartes comunitarias e institucionales implicadas y la colaboracién de la UCE
es posible llevar a cabo el Inventario Cultural del cantén de Sarapiqui de Heredia y el distrito de
Sarapiqui de Alajuela.
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Antecedentes y contextualizacion del proceso del Inventario Cultural




La Direccion de Gestion Sociocultural (DGS), entidad del Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ),
estd compuesta por el Departamento de Fomento Sociocultural Regional, el cual promueve
iniciativas de gestién sociocultural a través de servicios de acompanamiento técnico, fondos
concursables, procesos socioeducativos y actividades socioculturales para el ejercicio de los
derechos culturales de las personas de la comunidad, jévenes, personas gestoras y organizaciones
socioculturales. Por su parte, el Departamento de Centros Culturales integra los servicios de gestion
sociocultural que se brindan desde los siguientes espacios: casas y centros de cultura
administrados por la DGS Centros Civicos por la Paz. (https://www.dircultura.go.cr/)

Durante el 2020, a partir del servicio de acompafamiento técnico dedicado a la organizacion
comunitaria Camara de Turismo de Sarapiqui (Catusa) por la Oficina de Gestion Cultural en
Heredia, de la Direccion de Gestion Sociocultural y bajo el marco del Plan Integral de Gestion de
Destino promovido por el Instituto Costarricense de Turismo (ICT), se valoré realizar mediante la
coordinacion interinstitucional un inventario cultural de recursos culturales presentes en el canton de
Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela.

Como primer antecedente, para el 2018, el cantén de Sarapiqui ya contaba con el esfuerzo de un
Directorio de Actores Culturales, a cargo de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) en
coordinacion con otros centros de estudio universitarios y organizaciones e instituciones locales.
Las areas registradas fueron musica y danza (bandas, cantautores, grupos de baile, instrumentistas
e intérpretes), artesanias y arte (fibras, maderas, metales, pintura, porcelana, reutilizacion de
residuos, tejido e indumentaria), teatro y literatura. El proceso dio como resultado la elaboracion de
fichas de cada actor y actriz cultural, las cuales fueron sistematizadas en un documento publicado.

En el 2020, se llevaron a cabo varias reuniones virtuales con representantes de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED), la Universidad Nacional (UNA), el Instituto de Desarrollo Rural (inder),
la Municipalidad de Sarapiqui, la Biblioteca Publica de Chilamate, el Ministerio de Cultura y
Juventud (MCJ), la Camara de Turismo de Sarapiqui (Catusa) y organizaciones culturales
comunitarias durante las cuales se mencionaron diferentes posibilidades de apoyo de las
contrapartes institucionales al proceso. En estos encuentros, también se conformd el equipo
ejecutor del Inventario Cultural de Sarapiqui.

A continuacién, se citan los acuerdos y acciones provenientes desde este equipo ejecutor:

e Se definieron las siguientes categorias de participacion que incluiria el inventario:
agrupaciones trabajadoras del arte y de la cultura, infraestructura cultural o espacios con
usos culturales, manifestaciones culturales, organizaciones trabajadoras del arte y de la
cultura y artistas o trabajadores del arte y de la cultura.

e Se revisaron de manera conjunta los formularios facilitados por la Unidad de Economia del
MCJ. Para cada categoria, se adicionaron algunas preguntas y se incluyeron opciones
asociadas con el sector turistico, dado que Sarapiqui forma parte de los cantones con
procesos relacionados con el marco del Plan Integral de Gestidon de Destino, promovido por
el Instituto Costarricense de Turismo (ICT).

e Se acord6 por sugerencia de la representante del inder de ese momento, Windy Gamboa,
incluir el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela, dado que la distribucion territorial del
inder tiene una regionalizacion distinta. En consideracion de la cercania geogréfica y la vision
técnica expuesta por la comparera, se aprobo incluir este distrito dentro del Inventario

Cultural de Sarapiqui.



e Se cred una pagina de Facebook para divulgar mediante redes el proceso del proyecto y
sus etapas clave: la inauguracion, la apertura de la convocatoria, la divulgacidn y la recepcion
de formularios. Ademas, se incluyo otra informacion de interés asociada a convocatorias de
Fondos Concursables del MCJ, tales como Puntos de Cultura, Becas Taller, asi como el
certamen Nuestras Artesanias Tradicionales, 2021, Cesteria: “Entrelazando Saberes”, del
Centro de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural de Costa Rica del MCJ.
(Anexo 3).

e En octubre del 2020, se realiz6 la etapa de inauguracion, durante la cual se oficializé la
apertura del proceso de recepcion, que iba de octubre a diciembre del 2020.

e Se acordé ampliar el plazo de recepciéon a enero del 2021, pues durante octubre y
mediados de noviembre del 2020, no se habian recibido suficientes formularios para cada
categoria. Aunado a esto, algunas representaciones institucionales parte del equipo
coordinador, como fue el caso de don Ledén Santana, gestor cultural de la Municipalidad de
Sarapiqui, identificd que faltaban personas del sector cultural de algunos distritos. Dada esta
situacion, se redoblan esfuerzos de convocatoria con algunas llamadas telefénicas, se
amplia el plazo de la convocatoria, se genera un video informativo para circular en distintas
redes sociales sobre qué es un inventario cultural, para qué podria servir y por qué son
importantes los inventarios culturales cantonales.

e Ala fecha de cierre del proceso de inscripcion (31 de enero del 2021), se recibieron un total
de 72 formularios, distribuidos de la siguiente manera:

Categoria: Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura: 10 formularios

Categoria: Infraestructura cultural o espacios con usos culturales: 5 formularios

Categoria: Manifestaciones culturales: 5 formularios

Categoria: Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura: 7 formularios

Categoria: Artistas o trabajadores del arte y la cultura: 45 formularios

e Se sostuvieron algunas reuniones para organizar los avances en las siguientes etapas. Se
coordind con representantes de la sede de Sarapiqui de la UNA y de Fundecor para
coordinar apoyos en la etapa de sistematizacién de la informacion.

e A través de estudiantes asistentes de la Universidad Nacional de Costa Rica, fue posible
atender una buena parte del procesamiento de los datos recabados mediante los formularios.
Sin embargo, se dificulté darles seguimiento a estas tareas, pues requeria de diversos
recursos, por ejemplo: contar con personas que pudieran realizar llamadas, solicitar
aclaraciones, recopilar material audiovisual para fichas de Sicultura, entre otros. A esto se
suma informacion poco clara o incompleta, identificada durante el procesamiento y que el
tiempo de asistencia de las personas estudiantes era limitado.

e Se compartié con los representantes de la UNA y Fundecor la estructura para organizar el
documento base que recogera la sistematizacion de todo el proceso, asi como ejemplos de
inventarios culturales realizados en Santa Cruz y Alajuelita, para revision, ajustes y aportes
técnicos y metodolégicos a los documentos base del inventario de Sarapiqui y el distrito de
San Miguel de Alajuela.

e La ultima reunidon que pudo celebrarse con esta comision se llevd a cabo en agosto del
2021. Los motivos fueron que no se contaba con los recursos para finalizar con la etapa 3 y
dar inicio a la etapa 4 del proceso; ademas, los compromisos laborales de cada
representante dificultaron la programacion de nuevas reuniones. A partir de esto, se pauso el
proceso, con la finalidad de agenciar y gestionar los recursos requeridos para terminar el
inventario, dado que la participacion y la representacion institucional disminuyeron
significativamente del 2020 al 2021.



En setiembre del 2021, se presentd, como parte de la contrataciéon publica para la Oficina de
Gestion Cultural en Heredia de la entonces llamada Direccidon de Cultura del MCJ, una oferta en la
que se incluian varios apoyos especificos, con el propdsito de concluir con las etapas pendientes de
ejecutar, a saber:

e Etapa 4 Sistematizacion de informacion

e Etapa 5: Incorporacion del inventario a Sicultura

e Etapa 6: Creacion de directorio para insertar en paginas web
e Etapa 7: Devolucion a la comunidad (clausura)

e Etapa 8: Estrategia de seguimiento

Sin embargo, solo participd una persona en el concurso y no cumplia con los requisitos estipulados
en la contratacion. Por consiguiente, no fue posible contar con una parte de los recursos adecuados
para culminar este proceso de manera 6ptima. Por esa razon, la elaboracion del Inventario Cultural
de Sarapiqui y el distrito de San Miguel de Alajuela debi6 pausarse nuevamente durante el 2021.

En febrero del 2022, se presentd nuevamente como parte de la contratacion publica para la Oficina
de Gestion Cultural en Heredia, de la Direccion de Gestion Sociocultural del MCJ, la oferta en la que
se incluian varios apoyos especificos con vistas a finalizar las etapas pendientes del Inventario.
Incluso, se logré aumentar en un millén de colones el presupuesto asignado para la Oficina de
Gestion Cultural en Heredia para el 2021.

En los meses de abril y mayo del 2022, se reactivé el contacto con la Municipalidad de Sarapiqui,
con el propdsito de buscar apoyo para desarrollar las etapas finales del Inventario Cultural. Se contd
con mucha anuencia y disposicion de la sefiora Vanessa Rodriguez Rodriguez, alcaldesa de la
Municipalidad de Sarapiqui y de don Ledn Santana, gestor cultural de la misma institucion.
Posteriormente, el 27 de mayo del 2022, se adjudicé la contratacion, luego de varios retrasos
surgidos a raiz del ciberataque a los sistemas de hacienda por el grupo Conti. Se acordé convocar
a reunion a la Comisién de Cultura del Consejos Cantonales de Coordinacion Institucional (CCCI)
de Sarapiqui y a las diferentes contrapartes institucionales y comunitarias que han sido parte del
proceso en distintos momentos y etapas.

En junio de 2022, se coordiné con el sefor Ledn Santana Méndez, gestor de la Municipalidad de
Sarapiqui, y la sefiora Rebeca Varela Viquez, consultora a cargo de la contratacién para la Oficina
de Gestion Sociocultural, la convocatoria a una reuniéon presencial informativa, con el fin de
contextualizar sobre el proceso anterior del Inventario Cultural y presentar el plan de trabajo a
desarrollar para finalizar con las etapas posteriores.

Tras la reunion presencial informativa de seguimiento del proceso, se crearon comisiones para
efectuar las etapas de sistematizacion de la informacién, estrategia de seguimiento y acto de
clausura y presentacion de resultados, en las cuales participaron activamente el MCJ desde la
Oficina de Gestion Cultural en Heredia y la consultoria a cargo contratada, la Municipalidad de
Sarapiqui, Catusa, UNA, Fundecor y el papel activo de organizaciones culturales comunitarias,
actores y actrices culturales que componen el territorio, como la Casa de Cultura de Puerto Viejo, la
Casa de Cultura de La Virgen y el Encuentro Cultural Ambiental y Turistico y Asociaciéon Cultural
Siempre Verde (Encuamtur).



Metodologia de trabajo del Inventario Cultural




Para elaborar el Inventario Cultural del canton de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel)
de Alajuela, se tomo la estructura base de la metodologia del Sicultura y se incorporan otras
modalidades de trabajo, como la etapa de levantamiento de informacion desarrollada de manera
digital debido a la pandemia por COVID-19, implementada también en el Inventario de Golfito y en
el Inventario Cultural de Cahuita.

Una de las ventajas del acopio de la informacion de manera virtual fue la posibilidad de seguir con
el avance del inventario; sin embargo, hubo limitantes como la falta de accesibilidad al Internet y a
dispositivos que faciliten completar estas herramientas, las brechas digitales en lo que respecta a
alfabetizacion digital en las comunidades rurales o la dificultad de la modalidad virtual para las
personas adultas mayores.

2.1 Objetivos
2.1.1 Objetivo general

Realizar un Inventario Cultural del cantén de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela que permita a estas comunidades contar con una radiografia cultural actualizada de sus
territorios, ampliar la informacion cultural existente sobre el cantén y el distrito respectivo en el
Directorio Cultural de Sicultura y generar un directorio cultural cantonal.

2.1.2 Objetivos especificos

e |dentificar los recursos culturales con que cuenta el canton de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui
(San Miguel) de Alajuela, a fin de determinar los sectores culturales que se inventariaran.

e Desarrollar e implementar el inventario de los recursos culturales del cantdn de Sarapiqui y el
distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela.

e Describir cada uno de los recursos culturales inventariados en Sicultura.

e Sistematizar los recursos culturales del inventario en un directorio cultural que sera de uso del
canton de Sarapiqui y distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela para obtener una radiografia de
la realidad cultural.

A continuacion, se presentan las etapas de trabajo que se llevaron a cabo en el proceso de creacion
del Inventario Cultural de Sarapiqui:

2.2 Etapas del proceso

Una aclaracion fundamental es que las etapas establecidas para este proyecto estuvieron sujetas a
las particularidades de los diferentes contextos antes sefalados. La disposicion y el orden de cada
etapa estan trazados de acuerdo con la experiencia de Sicultura en este tipo de procesos. No
obstante, se parte de la premisa de que cada comunidad es unica y, por ende, también lo seran las
iniciativas planteadas en ellas. Se aclara que este esquema de trabajo constituye solo un punto de
partida que puede ser enriquecido a lo largo de su aplicacion en determinado cantdn y por las partes
involucradas.

El proceso del Inventario Cultural de Sarapiqui se desarrollé en su totalidad desde marzo del 2020

hasta octubre del 2022, con siete meses de pausa por las razones indicadas en el capitulo sobre
antecedentes y contextualizacion.
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A continuacion, se presenta el proceso de las etapas de trabajo que se llevaron a cabo en
Sarapiqui.

2.2.1. Proceso de organizacion comunal

Esta etapa de organizacion comunal marcé el inicio del proceso. Partié de reuniones previas con la
Camara de Turismo de Sarapiqui (Catusa), debido a un acompafiamiento técnico en gestion
sociocultural, brindado por la Oficina de Gestion Cultural en Heredia, en dialogo con el Plan Integral
de Gestion de Destino promovido por el ICT.

Si bien el desarrollo de un Inventario Cultural del cantén no formaba parte del plan de trabajo
disefiado junto con Catusa para implementar en el 2020 desde esta oficina, la organizacion mostré
anuencia e iniciativa en la coordinacién de reuniones para presentar la propuesta a instituciones,
organizaciones y gobierno local. Se aprovechd la coyuntura del desarrollo del Plan de Gestion
Integral de Destino, el cual habia propiciado la articulacién y ejecucion de acciones conjuntas, lo
cual representaba un escenario optimo para emprender un proceso que se valoraba viable y
pertinente, bajo el entendido de que cada contraparte asumiera diversos compromisos y tareas,
ademas de poner a disposicion diversos recursos.

En esta etapa, se convoco a diferentes actores y actrices comunales, comités o asociaciones
culturales para que conocieran el proyecto y determinaran si formarian parte. Se elaboraron las
listas de colaboradores y compromisos sobre las funciones que desarrollarian. Esta accidon es
fundamental para contar con un grupo de personas comprometidas para llevar a cabo el
levantamiento de informacion en las comunidades.

Se incorporaron al proceso: la Municipalidad de Sarapiqui, la Universidad Nacional (sede de
Sarapiqui), la Fundacion para el Desarrollo de la Cordillera Volcanica Central y actores y actrices
culturales, como la Casa de la Cultura de Puerto Viejo, la Asociacion Cultural Siempre Verde y el
Comité Organizador del ENCUAMTUR

Una vez definido el grupo de personas de la comunidad que se involucrarian en el procedimiento,
se establecio un espacio de reflexion sobre procesos de gestion participativa (conceptos,
responsabilidad compartida, compromiso, tiempos y contexto donde se hara la intervencion), con la
finalidad de, por un lado, ir generando un proceso de apropiacion en las personas participantes vy,
por el otro, no crear falsas expectativas en las comunidades. Estos contactos permitieron un
intercambio en donde se hizo la presentacion y la revision de la propuesta de trabajo, a fin de afinar
detalles de acuerdo con las particularidades del contexto y las posibilidades de inversion de
recursos que existan.

Seguidamente, se les mostrd a los grupos comunitarios organizados y bajo la coordinacion de la
gestora cultural de la Oficina de Gestion Cultural en Heredia, de la DGS, el instrumento que ha
utilizado Sicultura en las experiencias previas de inventarios. Se trabajé en forma participativa la
validacién u ajuste del instrumento.

Ademas, en estas reuniones, se establecio la ruta a seguir y la dinamica de trabajo; es decir, se

acordd con las personas participantes una distribucién geografica en la cual se abarcaran los
recursos culturales que se recopilaran y se establecieran en los calendarios de trabajo.
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2.2.2 Inauguracién del proceso

La etapa de inauguracién consistio en coordinar las tareas logisticas y operativas para realizar una
actividad virtual inaugural en la que se presento a personas de la comunidad informacién sobre el
Inventario Cultural: objetivo que perseguia el inventario, las categorias de participacion, dénde
solicitar los formularios respectivos, plazos limites de recepcion, es decir, toda la informacion
necesaria para participar de la herramienta.

La inauguracién se efectud el 2 de octubre del 2020. Dentro de esta etapa, también se contempl6
la divulgacién constante de la informacion para participar mediante diversos medios: correos
electronicos, posteos en redes sociales, mensajeria de WhatsApp, llamadas telefonicas, entre
otros. Todas estas acciones fueron guiadas por la gestora cultural de la Direccion de Gestion
Sociocultural, con apoyo de funcionarios de la UCE.

2.2.3. Levantamiento de informacioén

Una vez que se definieron los recursos disponibles, se acordaron las areas a inventariar (canton
completo, distritos especificos o sector cultural) y se establecié el grupo de colaboradores
comunitarios que apoyaron el desarrollo del Inventario Cultural. El primer paso fue el de iniciar el
levantamiento de la informacién. En este caso, se cont6 con el apoyo de dos personas estudiantes
de la Universidad Nacional que apoyaron en esta labor con orientacion de la gestora cultural de la
Direccion de Gestion Sociocultural del Ministerio de Cultura y Juventud y el académico de la
Universidad Nacional a cargo de los estudiantes.

El levantamiento de la informacion se realizé por medio de formularios digitales, por medio de la
herramienta Google Forms en la aplicacion Google Drive; mientras que en algunos casos
especificos se aplicé el formulario mediante llamada telefénica.

2.2.4. Sistematizacion de informacion

Para sistematizar la informacion, se utilizaron hojas de calculo, dado que esto permite de manera
mas sencilla procesar los datos e incorporarlos, posteriormente, en Sicultura.

En esta etapa, se contrato el servicio de digitacién de dos personas para revisar la informacion en
el formato de Google Drive. Una vez que se conto con el listado de los formularios, se contacto a las
personas que llenaron los formularios, para hacer consultas, completar o ampliar la informacion.

Seguidamente, se seleccionaron aquellos recursos autorizados para ser incluidos en Sicultura y
que, ademas, cumplieron con los requisitos del Manual de Categorias de Sicultura, documento de
consulta basica para la elaboracién e incorporacién de las fichas, el cual estipula todas las
categorias y requisitos que deben cumplir los recursos culturales que pretenden ser incluidos en el
sistema.

Aquellos recursos que no pasan a formar parte del Sicultura se mantuvieron en la base de datos

digital del inventario que sera administrada por el gestor cultural de la Municipalidad de Sarapiqui
(Ledn Santana Méndez) y la comision de seguimiento del Inventario Cultural.
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Por medio de la Unidad de Cultura y Economia (UCE), a través del encargado de Sicultura, se
brind6é una capacitacion virtual para aprender sobre generacion y edicion de fichas en el Directorio
Cultural. La capacitacion se dirigio a personas de la comunidad y de la Asociacion Cultural Siempre
Verde, Catusa, Adess y las personas contratadas para digitar las fichas.

2.2.6. Incorporacion de fichas del inventario cultural en Sicultura

Una vez que se conto con los formularios digitalizados revisados, se recopilé material fotografico
para cada formulario y se incluyeron los datos en la plataforma Sicultura. Para cada ficha, se asigno
a una persona editora responsable de crearlas o de actualizarlas y enriquecerlas.

Al final del proceso, todos los recursos culturales que cumplen los requisitos de Sicultura cuentan
con una ficha y su correspondiente editor (a). El encargado de Sicultura gener6 un directorio digital
de los recursos culturales del canton, que podra ser insertado en la pagina web de la municipalidad
participante, o bien de otras instituciones interesadas.

Cabe resaltar el gran valor de contar con informacion centralizada en Sicultura, que puede ser
desplegada de forma interactiva en cualquier pagina web. De esta manera, todos se beneficiaran
del mismo directorio y cualquier actualizacion registrada en una ficha se vera reflejada en tiempo
real en todos los sitios donde se despliegue.

2.2.8. Elaboracioén de una estrategia de seguimiento

La etapa de elaborar una estrategia de seguimiento se desarrollé paralelamente al proceso de
inventario. Se propuso determinar las acciones de seguimiento de los resultados alcanzados una
vez finalizado el proceso.

Esta etapa se plantea para determinar acciones que garanticen la actualizacion de la informacion
recopilada a la fecha, que permita promover la inclusion de recursos culturales nuevos y que con
ello continue la participacion de mas personas de las comunidades del canton.

Para construir la estrategia, se realizaron cuatro reuniones en las que se disefid un plan estratégico
a llevarse a cabo en los proximos tres afios. Los encuentros se desarrollaron entre la gestora
cultural de la Oficina de Gestion Cultural en Heredia de la Direccion de Gestién Sociocultural, la
consultora contratada que medid el proceso, el gestor cultural de la Municipalidad de Sarapiqui, una
persona representante de la organizaciéon Catusa, una persona representante de la organizacion
Fundecor, una persona representante de la Universidad Nacional (sede Campus Sarapiqui) v,
finalmente, se sumaron otros actores y actrices culturales locales en la ultima sesion.

La ruta de la estrategia de seguimiento del Inventario Cultural, queda en manos de la comision

creada con las organizaciones e instituciones anteriormente mencionadas, coordinada por la
Municipalidad de Sarapiqui como ente articulador en la gestion cultural.
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2.2.9. Devolucién a la comunidad: presentaciéon de resultados y clausura del proceso

Como cierre del proceso, se organizo en conjunto con las organizaciones, actores y actrices locales
una presentacion en el salon de las instalaciones de la Asada de Horquetas de Sarapiqui, espacio
comunitario donde se permitié reflexionar sobre los resultados y sobre el impacto del proceso de
gestion cultural en el cantdén; asimismo, se dio a conocer a la comunidad el directorio artistico
cultural correspondiente.

Para desarrollar la actividad, se enviaron invitaciones a todas las personas, portadores (as) de
tradicion, organizaciones y agrupaciones culturales, encargados (as) de espacios culturales vy
distintos actores y actrices locales de relevancia cultural para el cantén y distrito. También se
invitaron a cuatro diferentes artistas locales —de los cuales tres forman parte del Inventario
Cultural— para que se presentaran durante la socializacién de los resultados.

2.3. Instrumentos de trabajo

Para el presente Inventario Cultural, se desarrollaron cinco formularios diferentes para recolectar
los datos.

Artistas y trabajadores (as) del arte y la cultura: este formulario registra informacién de personas
dedicadas a cualquier campo del sector cultural; es decir, personas pintoras, artesanas,
especializadas en las artes escénicas y la musica, gestoras culturales y cultoras, y de las distintas
categorias del patrimonio cultural material e inmaterial.

Agrupaciones culturales: este formulario registra informacion de agrupaciones que se dedican a
cualquier campo del sector cultural, tal es el caso de organizadores de eventos, bandas, coros,
grupos de baile folclorico, teatro, cimarronas, entre otros.

Organizaciones culturales: este formulario registra informacion relacionada con organizaciones
que se encuentren trabajando especificamente en cada distrito o de forma cantonal. Su trabajo se
encuentra directamente vinculado con el quehacer cultural, como asociaciones de artesanos y
artesanas, personas dedicadas a la musica y asociaciones y organizaciones de desarrollo turistico.

Espacio cultural o infraestructura con usos culturales: este formulario registra informacion de
infraestructura cultural tradicional (teatros, auditorios, bibliotecas y espacios de declaratoria de
patrimonio arquitectonico) y de espacios de uso cultural, como salones comunales, calles y
parques, o cualquier sitio con algun significado o valor especial para los habitantes de una localidad.

Manifestaciones culturales: este formulario registra aquellas practicas o conocimientos asociados
a las tradiciones que impliquen los ambitos de lenguas y tradiciones orales; expresiones
artisticas-culturales tradicionales; saberes y practicas de medicina tradicional; saberes y practicas
de comidas y bebidas tradicionales; saberes, creencias y practicas de produccion tradicionales; y
oficios tradicionales y sus técnicas.

Toda la informacion contenida en este Inventario Cultural puede ser consultada en la pagina web de
la Municipalidad de Sarapiqui y los nuevos registros incorporados al Directorio Cultural se pueden
verificar a través del sitio web del Sistema de Informacion Cultural de Costa Rica (Sicultura):
si.cultura.cr.
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Caracterizacion sociocultural del canton de Sarapiquiy
el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela




Para la caracterizacion sociocultural del cantéon y el distrito de Sarapiqui, se tomd en cuenta el
territorio total de ambas divisiones. Se consultd la informacion basada en multiples estudios de
indole histérico, social, econdmico, ecoldgico y cultural, que van desde la época precolombina hasta
la actualidad, en el siglo XXI.

En este capitulo, se podran consultar datos historicos relevantes, como los primeros pobladores
indigenas votos, las exploraciones de caminos hacia Sarapiqui, la historia sobre el emblematico rio
Sarapiqui, los hitos historicos de la Campafa Nacional de 1856-1857 acontecidos en el territorio y
la historia del siglo XX que narra los principales acontecimientos en la construccidn del cantén y del
distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela.

Con respecto a la caracterizacion sociodemografica, se hace un recorrido con informacion y
estadisticas de datos geograficos, sociales, educativos, culturales y econémicos del territorio en
cuestion.

3.1 Historia del territorio de Sarapiqui

Segun diferentes fuentes histéricas mencionadas por Alvarez (2019), los indigenas votos fueron
uno de los grupos mas numerosos en la regiéon norte, entre los volcanes Poas y Barva en la
Cordillera Volcanica Central durante el periodo precolombino. Fueron denominados “Botos” por los
conquistadores espanoles.

Constenla se refiere a que los poéto /po:to/, término malecu para este grupo, pronunciado por
los espanoles como botos, fueron un tipo de indios ramas, al igual que los corobicies. Seria
una de las divisiones de la estirpe chibchense: la familia vética, a la que pertenece también
el guatuso, y probablemente, el huetar. (Constenla, 1994, citado por Constenla e Ibarra,
2014)

El cacao fue el principal fruto de los votos, con el cual rendian tributos tanto a otras etnias indigenas
(como los huetares) como a conquistadores espanoles (lbarra, 2011). También se conoce que los
indigenas votos le llamaban al rio Sarapiqui “Jori” y los zambos mosquitos lo llamaban “Siripiqui”,
con lo que posteriormente se le conociera al rio como “Sarapiqui”. Este nombre se debe a las
mezclas linguisticas de indigenas, colonizadores europeos, peruanos y africanos (Constela, 2011,
citado por Alvarez, 2019).

Las fuentes descritas por Ibarra (2011) determinan que existian relaciones interétnicas y conflictos
politicos entre los indigenas huetares, nicaraos y votos en siglo XVI. En 1529, inici6 la presencia
espanola en el territorio por su interés en El Desaguadero (rio San Juan), hecho que produjo el
esparcimiento de enfermedades y epidemias a los diferentes grupos indigenas de la region norte.
Ibarra (2011) hace referencia a ese acontecimiento de la siguiente manera: “Diego Machuca de
Suazo y Alonso Calero hicieron un reconocimiento mas profundo del Desaguadero y sus
alrededores, en 1539, inclusive tomaron prisioneros indigenas”

(p.5).

Las condiciones sociales y politicas de la época de conquista provocaron el exterminio de los
indigenas votos. Segun Juan Davila, citado por Fernandez, citado por Ibarra (2011), para 1591, “los
indios votos cercanos al rio Sarapiqui eran pocos” (p.10). A partir de documentos histéricos revisa-
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dos por Ibarra (2011), el ultimo registro de los indigenas votos se encuentra en 1742 en la localidad
de Punta Gorda, Nicaragua, donde también habitaban los zambos mosquitos.

Luis Dobles Segreda (1934) hace referencia a que el camino que conecta con Sarapiqui fue
explorado principalmente en los afios de 1826 y 1827 por Joaquin Mora y Miguel Alfaro después de
la primera expedicién realizada por Eusebio Rodriguez por el rio Sucio. En 1820, Joaquin Mora,
interesado en una ruta de comercializaciéon de productos, explora el rio Sarapiqui hasta su
desembocadura en el rio San Juan.

A partir de las primeras exploraciones lideradas en 1819 por Eusebio Rodriguez, quien se adentro
a los volcanes Barva e Irazu hasta llegar al afluente del rio Sarapiqui, llamada San José —donde
fundd una hacienda de ganado—, y las siguientes, lideradas por Miguel Alfaro, Joaquin Mora, Diego
Palacios y Piro Murillo, se determind la posibilidad de crear un camino entre Alajuela y Sarapiqui.

El Gobierno de la época promovio la exploraciéon y la apertura de caminos hacia Sarapiqui por
medio del otorgamiento de premios a los ciudadanos que asi lo hicieran. El Dr. Frantzius (1999)
indica que en el afo 1835 el jefe de estado Manuel Aguilar mandoé a ensanchar el camino, pero las
guerras civiles que estallaron en los afos posteriores paralizaron la obra comenzada.

Segun fuentes de Frantzius (1999), en 1846 se form6 una compania de acciones liderada por Ed.
Wallerstein y Felipe Molina. Luego se sumo Vicente Aguilar, en sustitucion de Molina. Ya en el afio
1851, en el Gobierno de Juan Rafael Mora Porras, inicid la construccion de la carretera con
aproximadamente $80.000; sin embargo, debido a los costos, se realizé solo la mitad del camino,
ensanchando desde El Desengafio hasta la Cuesta del Congo (entre los actuales Cariblanco y San
Miguel). Los trabajos se llevaron a cabo hasta 1853 y, en 1855, la sociedad se disolvié. Ademas,
Gonzalez (1976) detalla que se construyd un camino de mulas hasta El Muelle.

Histéricamente se considera a Joaquin Mora Fernandez como el descubridor de la vereda
del Sarapiqui. Se cita que para ello se establecié en el Cabildo y Cuartel de Santa Barbara
ubicado donde esta actualmente la Municipalidad de Santa Barbara. Convirtié a Santa
Barbara el centro de operaciones, pues era conocedor de las ventajas que traeria construir
una ruta adecuada en esa zona. (Hernandez, s.f.)

Gonzalez (1976) explica que en los afios siguientes hubo varios intentos para firmar contratos entre
el Gobierno y diferentes sociedades, mas ninguna tuvo éxito. Debido a los intereses politicos y
comerciales del momento, los pobladores de la zona tenian que abrir camino segun sus
posibilidades y necesidades. Hasta principios del siglo XX, en el Gobierno de Ledn Cortés, se
retoma la construccién del camino. Alvarez (2019) advierte que en 1986 se pavimenta la carretera
entre Vara Blanca y Puerto Viejo, y hasta 1991 se finaliza el asfaltado de la carretera que une Puerto
Viejo, Horquetas y Rio Frio con la autopista que conecta San José y Limén (ruta 32). Dichas obras
permitieron el auge comercial y poblacional en la cabecera del cantén de Sarapiqui.

El rio Sarapiqui se ubicaba en un lugar estratégico comercial durante el siglo XIX: “Sarapiqui era la
entrada principal para las personas y las mercaderias que llegaban de Europa y de Estados Unidos”
(Belly, 1999, p. 91). En 1850, el muelle de Sarapiqui era un lugar de paso para comerciantes, inmi-
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grantes, naturistas y periodistas; sin embargo, todo era selva, los lugares para dormir eran ranchos
abiertos y la comida se limitaba a los animales que cazaban y a lo poco que sembraban, como
papaya, banano, café, cacao, guayaba, name, vainica y legumbres como papa. Los viajeros
transitaban del San Juan a San José y pasaban por El Muelle, La Virgen, San Miguel, Vara Blanca
y Heredia. Viajaban por el rio San Juan en botes de madera llamados piraguas (Belly, 1999).

La poblacion crecia debido a que muchos emigrantes llegaban tras el ofrecimiento del general
William Walker de doscientos acres de tierra a quienes quisieran establecerse como colonos en
Granada. No obstante, tras la invasion y devastacion de Walker a este pueblo, hubo una guerra, lo
que hacia huir a estos “posibles colonos” a tierras de Costa Rica y establecerse en esta region,
subsistiendo a base de plantaciones y comprando las tierras a plazos (Belly, 1999).

La batalla de la Trinidad y la batalla de Sardinal fueron hechos historicos significativos durante la
Campafa Nacional de 1856-1857; no obstante, carecieron de la popularidad que se le dio a la
batalla de Santa Rosa y es hasta la época reciente que, mediante un decreto del 2020, se les otorga
el reconocimiento histérico por ley.

Los siguientes datos fueron tomados del libro EI Combate de la Trinidad, editado por el Museo
Histérico Cultural Juan Santamaria (1999) y el documental del Ministerio de Educacion publica
(2013): Campana Nacional 1856-1857: Descubriendo hechos de nuestra historia.

En el siglo XIX, el rio San Juan es una potencial ruta de transito para pasar del este al oeste del
continente americano; por lo tanto, Inglaterra y Estados Unidos, las dos grandes potencias
economicas mundiales de la época, denotaron un interés por el rio y sus territorios cercanos, como
via para la mercantilizacion.

En esta coyuntura, William Walker fue mandado por el presidente Franklin Pierce, quien, motivado
por diferentes tipos de interés econdmicos vy territoriales, tenia el objetivo de anexar Centroamérica
a la confederacion surefia de Estados Unidos.

En un inicio, William Walker ingresa a Nicaragua y muestra su apoyo al presidente de ese pais en
la guerra civil. El presidente de Costa Rica de aquel momento, Juan Rafael Mora Porras, se opone
a las pretensiones de los estadounidenses de anexar el resto de los paises centroamericanos a
Estados Unidos y, como Costa Rica era el principal exportador de café para el pais europeo, obtiene
el respaldo de su aliado comercial Inglaterra, la cual envia apoyo armamentista a Costa Rica con
aproximadamente 1500 armas.

La batalla de Santa Rosa, liderada por 500 soldados costarricenses y acontecida el 20 de marzo de
1856, fue el primer enfrentamiento contra los filibusteros y la primera victoria. EI 10 de abril de 1856
se libra la batalla de Sardinal, comandada por el general Florentino Alfaro y con aproximadamente
100 soldados de Costa Rica. En el enfrentamiento, acaecido en el rio Sardinal, murieron 7
costarricenses y 40 filibusteros.

La victoria de la batalla salva de una invasion que pretendia cometer el ejército de William Walker

desplazandose desde el rio Sarapiqui hasta Heredia, Alajuela y San José. Un dia después acontece
la batalla de Rivas, el 11 de abril de 1856, la mas conocida debido a que en esta se da la principal
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victoria de los costarricenses contra los filibusteros. Fue liderada por el presidente Mora con un
ejército de 900 soldados, de los cuales fallecieron 140. Sin embargo, la guerra continué y el 22 de
diciembre de 1856 se libro el combate de la Trinidad en la desembocadura del rio Sarapiqui en el
rio San Juan llamada la Trinidad. La rifa fue liderada por el teniente coronel Barriller y el sargento
mayor Maximo Blanco. Hubo aproximadamente 130 soldados de Costa Rica y murieron mas de 60
filibusteros y 2 costarricenses. Se destaca la participacion de Nicolas Aguilar Murillo, héroe barveno:

En la mafana al dia siguiente, se emprendié la lucha con bravura y en lo mas recio de la
batalla salt6 el Sargento Aguilar Murillo la trinchera enemiga y disparando contra el centinela
que resguardaba el cafidn le dio muerte y se apoderd de tan importante pieza de artilleria con
la que se hizo frente al enemigo hasta dejar gravemente herido al jefe de las tropas filibus
teras. (Solera, 1964, pp.136-138)

El 1. ° de mayo de 1857 William Walker se rinde, después de la ocupacion de Costa Rica de la via
de transito en el rio San Juan. A partir de lo anterior, es posible vislumbrar que todas las batallas
descritas fueron hechos fundamentales durante la Campafia Nacional de 1856-1857.

La iniciativa de declarar a la confluencia del rio Sarapiqui con el rio San Juan como sitio de
conmemoracion historica de la batalla de la Trinidad del 22 de diciembre de 1856 surgié desde la
Academia Morista Costarricense, apoyada por las autoridades de la Municipalidad de Sarapiqui.
Asimismo, la Primera Vicepresidencia de la Republica, el Ministerio de Cultura y Juventud (a través
de la Comision Nacional de Conmemoraciones Histéricas), el Museo Histérico Cultural Juan
Santamaria, el Centro de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural y el Ministerio de
Educacién Publica unieron esfuerzos para lograr la firma del decreto 42707-MCJ-MEP, publicado en
La Gaceta el dia 4 de noviembre del 2020.

Cabe destacar que, en honor a la batalla de Sardinal, el 10 de abril se conmemora el Dia de la
Identidad en Sarapiqui. En el decreto 38322-MEP, publicado en La Gaceta el 25 de setiembre del
2009, se estipula en el articulo 1 la creacion del Dia de la Identidad en Sarapiqui:

Se declara el dia 10 de abril de cada afio, como Dia de la Identidad en Sarapiqui, para la
realizacion de actos educativos y culturales en el cantén de Sarapiqui por parte de todos los
centros educativos del cantén que conmemoren los aportes de la historia sarapiquena a la
historia nacional. (La Gaceta, 2009a)

El muelle de Sarapiqui es también considerado otro hito histérico y es parte de la Ruta de los
Héroes, que rinde homer]aje a los costarricenses que transitaron el rio Sarapiqui en la Campafa
Nacional de 1856-1857 (Alvarez, 2019).

3.2 Historia del distrito San Miguel de Alajuela

El distrito de San Miguel de Alajuela fue clave para el desarrollo del territorio de Sarapiqui en el siglo
XIX, puesto que fue uno de los principales puntos de llegada de los exploradores de caminos. Su
nombre se debe a las expediciones que hizo Miguel Alfaro entre 1826 y 1827:

El dia décimo encontré otra vez un pequeio rio que corria hacia el Norte y por cuya orilla
anduvo todavia al dia siguiente hasta llegar, el duodécimo dia, al punto donde este riachuelo
se juntaba con un rio navegable, viniendo del Oeste. Llamo a este punto San Miguel.
(Frantzius, 1999, p.14)
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La investigacion genealdgica efectuada por Alvarez (2019) estima que San Miguel es uno de los
distritos mas antiguos del territorio, en el cual se asentaron las primeras familias en lo que se
conocié como el nuevo San Miguel, a unos cuatro kilbmetros del viejo San Miguel, segun lo que
acota el Dr. Alexander Von Frantzius. Posteriormente, estas familias se desplazaron a poblar La
Virgen, Chilamate y Puerto Viejo entre 1900 y 1905. El desarrollo de San Miguel fue posible. Segun
una entrevista realizada a Freddy Ugalde Vazquez por Alvarez (2019), “Los terrenos donde hoy
estan la escuela, el salén comunal y la plaza de futbol fueron donados por Pastor Vasquez Sibaja,
quien era el dueno de la finca que abarcaba desde el comisariato La Central hasta el aserradero (...)
En cuanto al cementerio era propiedad de Rafael Artavia Conejo...” y el cementerio era propiedad
de Rafael Artavia Conejo” (p.104), acontecimientos que permitieron el desarrollo del distrito.

3.3 Historia reciente del canton de Sarapiqui: siglo XX

La siguiente informacion se basa tanto en el video de la Municipalidad de Sarapiqui en el 2020 para
la celebracion del 50 aniversario del cantdén de Sarapiqui como en otros autores consultados.

El origen del nombre de este canton, segun versiones de Carlos Gagini y Miguel Salguero, viene de
la denominacion “Siripiqui”, que le dieron los zambos mosquitos. El nombre aparece documentado
desde 1640, en registros que refieren que el nombre deriva de otro rio llamado “Piqui” (Eduardo
Azofeifa Cascante, 1987). El rio Sarapiqui ha sido un pilar para el desarrollo de la regién, debido a
que, antes de la construccion de caminos, era la unica via de comunicacion para llegar a Puerto
Viejo y todos los productos salian por medio del rio. Para llegar a Rio Frio, se pasaba en ferry hasta
Horquetas, y después todo era montaia.

Las vias de comunicacion terrestre se concretaron entre 1944 y 1959, cuando se trabajo en la ruta
de San José-Chinchona, que abarca a San Miguel y La Virgen y se extiende hasta Puerto Viejo. En
1991 se completod la carretera que une Puerto Viejo, Horquetas y Rio Frio con la Ruta 32, que
conecta a San José y Limon (Alvarez, 2019).

Otros datos fundamentales vinculados al desarrollo de la region se asocian con la construccion de
la primera escuela, la Escuela Puerto Viejo, la cual data de 1952, en el Gobierno de don Otilio Ulate
Blanco. Mientras tanto, el Colegio Técnico Profesional Agropecuario inicio sus actividades docentes
en marzo de 1972, en la segunda administracion de don José Figueres Ferrer.

Oficialmente, el 18 de noviembre de 1970 se cred el cantéon numero 10 de la provincia de Heredia
mediante decreto 4671, en la administracion de José Figueres Ferrer. En ese momento, se
conformaba por tres distritos: Puerto Viejo, La Virgen y Horquetas. Después, el 16 de setiembre de
1999, con el decreto ejecutivo 28137-G, se fundaron los distritos de Curena y Llanuras del Gaspar.

A partir de este decreto, el auge del cantdn fue notorio, debido a que en 1980 se construyo el puente
ferroviario sobre el rio Chirripé Norte, el cual comunicaba Guapiles y Rio Frio de Horquetas y que
en ese momento fue clave para la actividad comercial ( Alvarez, 2019). En 1974, se construy6 el
primer edificio de la Municipalidad de Sarapiqui, el cual, posteriormente, fue cedido al Organismo de
Investigacion Judicial (OlJ). En 2009, se construy6 el edificio donde se encuentra actualmente la
Municipalidad de Sarapiqui.

Un hecho que marcé el desarrollo de este sector fue la llegada de los primeros investigadores

cientificos en 1954. Mas adelante, en 1968 se creo la Estacion Biologica La Selva, la cual es parte
de la Estacién Bioldgica de Estudios Tropicales y abrié el camino para la creacion de varias reser-

31



vas bioldgicas. De la mano de estas aperturas, el turismo nacié en los ochenta, principalmente con
la atraccion del deporte de aventura del rafting.

3. 4 Caracteristicas sociodemograficas del canton de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San
Miguel) de Alajuela

3.4.1 Region Huetar Norte
El canton de Sarapiqui y el distrito de San Miguel de Alajuela pertenecen a la Region Huetar Norte.
Esta limita al norte con Nicaragua, al sur con la Region Central, al oeste con la Regién Chorotega y

al este con la Region Huetar Caribe. Posee una extension de 9803 km2 (el 18 % del territorio
nacional) (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan, 2021).

Mapa 3.1 COSTA RICA: Regiones socioeconémicas
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Fuente: Costa Rica: Regiones de planificacion segun el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Economica por regiones (2018).

La regidn la conforman seis cantones y un total de 37 distritos. Su distribucion cantonal es: San
Carlos con 3347,98 km2, Upala con 1580,67 km2, Los Chiles con 1358,86 km2, Guatuso con
758,32 km2, Sarapiqui de Heredia con 2140,54 km2, Pefias Blancas (San Ramoén) con 249,9 km2,
Rio Cuarto con 254,2 km2 y Sarapiqui de Alajuela con 112,9 km2.
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Mapa 3.2 Costa Rica: Cantones que componen la region Huetar Norte
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Fuente: Sistema Nacional de Informacidn Territorial (SNIT) (2021).

3.4.2 Extensidn territorial Sarapiqui-Heredia, Sarapiqui-Alajuela

Segun datos del Instituto de Desarrollo Rural (Inder) (2014), el territorio focal Sarapiqui-Heredia,
Sarapiqui-Alajuela, esta conformado por el canton de Sarapiqui de la provincia de Heredia, el cual
comprende cinco distritos, asi como el distrito Sarapiqui, del canton central de la provincia de
Alajuela. Las coordenadas geograficas medias del canton de Sarapiqui estan dadas por 10° 29'23”
latitud norte y 83°56°’15” longitud oeste (IFAM, s.f.). La anchura maxima es de setenta y tres
kilbmetros, en direccion noreste a suroeste, desde la union de los rios Colorado y San Juan, en la
frontera con la Republica de Nicaragua, hasta unos 4700 metros al oeste del cerro Cacho Negro, en
el rio Sardinal, para una extension total de 2257 km2.

Limita al norte con el Rio San Juan y, por lo tanto, con Nicaragua. Su frontera sur son las reservas
forestales de la Cordillera Volcanica Central. El limite oeste coincide con la linea imaginaria que
separa las provincias de Heredia y Alajuela, por lo que colinda con Pital de San Carlos, Rio Cuarto
de Grecia y Toro Amarillo de Valverde Vega. Su limite al este son los rios Patria, Chirripé y Colorado,
qgue coincide con la linea divisoria entre las provincias de Heredia y Limén, por lo que colinda con
Colorado, La Rita y Guapiles de Pococi de Limon.

ElI' 5 % del area total esta en el distrito de Sarapiqui del cantdn de Alajuela de la provincia de Alajuela
con 114 km2 y el 95 % en el canton de Sarapiqui de la provincia de Heredia (2143 km2).
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Mapa 3.3 Distritos del cantéon de Sarapiqui de Heredia y el distrito de Sarapiqui de Alajuela
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Puerto Viejo

El pueblo del Muelle es el primer poblado de Puerto Viejo, del que se hallan datos desde 1853.
Luego, cambié la ubicacion de este sector. En 1970, fue nombrado cabeza de canton (Alvarez,
2019).

Su distribucién va desde la carretera nacional hasta el muelle sobre el rio Sarapiqui. El resto del
asentamiento esta formado por varios nucleos poblados en sus cercanias, los cuales constituyen
Poblados como Achiote, Ahogados, Arbolitos (parte), Arrepentidos, Boca Ceiba, Boca Rio Sucio,
Bun, Cabezas, Canfin, Cano Negro, Cerro Negro (Parte), Colonia San José, Coyol, Cristo Rey,
Chilamate, El Progreso, Esperanza, Estrellales, Guaria, Jardin, Jormo, Las Marias, Las Orquideas,
Los Lirios, Malinche, Media Vuelta, Medias (parte), Muelle, Naranjal, Nogal, Pavas, Rojomaca, San
José, San Julian, Tres Rosales, Vega de Sardinal (parte), Zapote. (Imprenta nacional, p.70)

Normalmente originados en las areas residenciales de los asentamientos del Instituto de Desarrollo
Agrario (IDA). Otros barrios cercanos son alineamientos de vivienda y comercio sobre la carretera
hacia Horquetas y hacia La Virgen (Inder, 2014).

Puerto Viejo cuenta con el mejor equipamiento de servicios publicos. Es el centro mas importante

de transporte publico y tiene la mas alta variedad de oferta comercial. Por consiguiente, tiene el
mayor porcentaje de poblacion en actividades terciarias (Inder, 2014).
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El nombre de Horquetas “se debe a que el rio San Rafael, al unirse al rio Puerto Viejo, forma una
horqueta” (Alvarez, 2019, p.106). Horquetas es un pequefio poblado a la vera de la carretera entre
Santa Clara y Puerto Viejo. Cerca de Horquetas esta La Victoria, un asentamiento del IDA que ha
ido tomando las caracteristicas de un poblado urbano, que hoy es la sede de Sarapiqui de la
Universidad Nacional. Otro poblado relevante es Rio Frio, el cual crecio de los asentamientos Finca
4 y Finca 6 y hoy cuenta con caracteristicas urbanas y un equipamiento de servicios. El resto del
sistema lo constituyen pequefos poblados, normalmente generados a partir de los lotes
pertenecientes a los asentamientos del IDA (Inder, 2014).

La Virgen

De acuerdo con Alvarez (2019), “el nombre de Sarapiqui era ya conocido desde 1853, el nombre de
‘Rancho La Virgen’ es mencionado en varias ocasiones por los viajeros de la época” (p.78). La
Virgen es un poblado alineado en la carretera que va de Chilamate hacia Vuelta Cooper y otras
carreteras menores. Cuenta con un equipamiento de servicios, los cuales funcionan para varios
asentamientos cercanos (Inder, 2014).

Cabe mencionar que el distrito de La Virgen se ha destacado por el desarrollo de proyectos
ecoturisticos en la region, tanto en area de la investigacidn como de manera recreativa y deportiva.
El 16 de setiembre del 1999, con el decreto ejecutivo 28137-G, se crearon los distritos 4 y 5 del
cantdn de Sarapiqui: Curefia y Llanuras del Gaspar (Alvarez, 2019).

Llanuras de Gaspar es un distrito fronterizo con Nicaragua. Tiene una extensién de 266 km2 y una
poblacion de 1900 personas, lo que lo convierte en uno de los distritos con menos poblacién por
kilbmetro cuadrado. Con una poblacién rural, en lo econémico destaca la ganaderia, pero también
las plantaciones de pifa, banano, yuca y platano (Municipalidad de Sarapiqui, 2019).

Cuenta con 11 centros de poblacion, entrel ellos, Aldea, Gaspar, Delta y Fatima. “La Aldea es la
cabecera del distrito Llanuras del Gaspar” (Alvarez, 2019, p.106).

Cureia

Curena limita con Puerto Viejo, La Virgen, con el cantén de San Carlos, de la provincia de Alajuela,
y al norte con Nicaragua. Con 367,51 km2, es el cuarto distrito con el mayor territorio y tiene una
poblacion de aproximadamente 1500 habitantes. Por kildmetro cuadrado, es uno de los distritos con
menor densidad. Curefa tiene 12 comunidades y el poblado de Golfito es su cabecera. Su base
econdmica es similar a la de Llanuras del Gaspar: destaca la ganaderia y la agricultura de piia,
banano, platano y yuca. (Municipalidad de Sarapiqui, 2019).

En centro del distrito de Sarapiqui esta en San Miguel, llamado asi por el explorador de rutas Miguel
Alfaro en 1826 (Alvarez, 2019).

Segun informacion de la Municipalidad de Alajuela (2018), el distrito de Sarapiqui tiene una
extension de 113,98 km?, equivalente al 29,12 % del area cantonal, por lo que es el distrito mas ex-

35



tenso del cantdén. Se ubica en el extremo norte del cantdon. Limita al norte con el cantéon de Rio
Cuarto, al sur con el distrito de Sabanilla y el cantén de Poas, al este con el canton de Sarapiqui, al
oeste con los cantones de Valverde Vega y de Rio Cuarto.

De acuerdo con la Division Territorial Administrativa, segun el decreto 7-2017 del Tribunal Supremo
de Elecciones (TSE), esta constituido por Ujarras, Cariblanco, Cinchona, Hacienda Montafia Azul,
Hacienda San Antonio, Isla Bonita, La Paz, Nueva Cinchona, San Luis y San Miguel de Sarapiqui.
Entre los poblados que componen este distrito se encuentran: Bajo Latas, Cariblanco, Corazén de
Jesus, Isla Bonita, Nueva Cinchona, San Antonio, Paraiso, Punta Mala, Ujarras, Virgen del Socorro
(parte) (Imprenta Nacional, p.34).

En la tabla 3.1, se observa que el distrito con mas extension territorial es Horquetas, con un 25 %,
y el que posee menos extension es Sarapiqui de Alajuela, con un 5 % del territorio de Sarapiqui.

Provincia Cantén Distrito Area (km?) Porcentaje

Alajuela Alajuela Sarapiqui 114 5%
Horquetas 566 25 %

_ _ La Virgen 514 23 %

Heredia Sarapiqui Puerto Viejo 429 19 %
Cureia 369 16 %
Llanuras del Gaspar 265 12 %
Total 2257 100 %

Fuente: elaboracion propia con base en Inder (2014).

Grafico 3.1 Extension territorial por distritos
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Fuente: elaboracion propia con base en inder (2014).
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Luego de que Sarapiqui se consolidé como el décimo cantdon de la provincia de Heredia el 18 de
noviembre de 1970, Puerto Viejo paso a ser la cabecera de canton. Este cambio se experimentd a
partir de la consolidacion de la municipalidad en el distrito y la llegada de varias instituciones, tales
como bancos y oficinas regionales (Alvarez, 2021).

Clima

En términos generales puede manifestarse que el territorio tiene caracteristicas climaticas similares
a las de la zona norte del pais, es decir, un clima tipico de la zona tropical. Hay una época lluviosa
de octubre a enero y de mayo a agosto y una época menos lluviosa de febrero a abril y durante el
mes de setiembre, con precipitaciones de caracter esporadico, normalmente asociadas a frentes
frios que se desplazan desde el norte. (Inder, 2014)

Paisaje Rural

En el paisaje rural combina areas de monocultivo (pifia, banano, palmito, ornamentales) e
instalaciones de procesamiento (empacadoras), praderas ganaderas y areas de produccion de
pequefias escala, especialmente en asentamientos. (Inder, 2014)

Paisaje Urbano

El paisaje urbano, con la excepcion de Puerto Viejo, se caracteriza por poblados pequenos, de baja
densidad, con una ocupacion en pequefos nucleos y dispersa a lo largo de las vias de
comunicacion, con infraestructura basica aceptable y vias de comunicacion que no cubren la
totalidad del territorio. (Inder, 2014)

El canton de Sarapiqui cuenta con una variedad importante de recursos turisticos, que le han
permitido posicionarse como un destino importante en los ultimos anos. En su Territorio se
encuentra el Parque Nacional Braulio Carrillo y la Cordillera Volcanica Central, cubiertas de bosques
lluviosos primarios y secundarios, conservado y protegido por Ley, uno de sus principales atractivos
es el rio Sarapiqui, el cual es navegable hasta el rio San Juan. En esta parte del Territorio, se ha
generado una oferta de actividades de “aventura” (rafting, canopy, cabalgatas, caminatas, etc.), de
contemplacion de la riqueza natural -muchas veces combinando ambos atractivos en un solo
establecimiento- y actividades cientifico-ambientales y de divulgacién.(Inder, 2014)

Segun el compendio de estadisticas nacionales elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC) (2021), la proyeccioén de la poblacion del cantén de Sarapiqui para el 2021 es de 83
351 habitantes, con una densidad de poblacion (habitantes por km2) proyectada de 39,8.

En la tabla 3.2, se muestra que, segun las proyecciones para el 2020, el distrito con mayor densidad

poblacional del territorio de Sarapiqui es Puerto Viejo, con un 69.5 %, y el distrito con menor
densidad poblacional es Curena, con un 4.1 %.
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Distrito Densidad poblacional
Puerto Viejo 69,5

La Virgen 30,4

Las Horquetas 60,4

Llanuras del Gaspar (7,3

Cureiia 4.1

Sarapiqui de

Alajuela 34,3

Fuente: INEC (2021).

Grafico 3.2 Densidad poblacional por distrito
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Fuente: elaboracion propia con base en INEC (2021).

De acuerdo con cifras del Censo Nacional 2011 del INEC, para ese momento, el canton de
Sarapiqui contaba con un total de 57 147 habitantes y el distrito de Sarapiqui de Alajuela tenia un
total de 2842.

En la tabla 3.3, se aprecia la distribucion de la poblacion por género para el 2011. Se denota la

existencia de un equilibrio en cuanto a poblacién femenina y masculina en los distritos y en el cantén
de forma general.
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Tabla 3.3 Distribucion de la poblaciéon por distrito segun género

Distrito Total Hombres Mujeres
Puerto Viejo 20 184 10 327 9 857
La Virgen 10 521 5 285 5 236
Las Horquetas 24 331 12 264 12 067
Llanuras del Gaspar 1160 646 514
Cureina 951 535 416
Sarapiqui de Alajuela 2 842 1418 1 424

Total 30 475 29 514

Fuente: INEC (2011).

Como se expone en la tabla 3.4, el grupo etario en el que se encuentra mas poblacidn corresponde
a un rango de edad de 10 a 39 afios y le sigue el grupo etario de 40 a 64 afios.Por su parte, hay
menor cantidad de poblacion en el grupo de 0 a 9 afios. Asimismo, se registra una cantidad bastante
baja en lo que respecta a la poblacién adulta mayor.

Tabla 3.4 Distribucién de la poblacién del cantéon de Sarapiqui por grupos de edad

De10 | De20 | De30 | Ded40 | De50 | De 65 | De 75 | De 85
Menos ([De1a|De5a| a19 a29 al9 a49 a64d | a74 | a84 |afosy

Cantén |de 1 afio|4 afios |9 afios| afios | afios | afios | afios | afios | afios | afios mas
Sarapiqui| 1095| 4590| 5628(12 74810062 8 234| 6469| 5596 1694 784 247

Fuente: INEC (2011).

El territorio de Sarapiqui es un espacio transfronterizo debido a que limita con Nicaragua. Aunado a
esto, constituye una zona en la cual la expansién de monocultivos ha atraido a gran cantidad de
personas de diferentes zonas del pais. Alvarez (2019) expone que a partir de 1860 se intensificaron
las migraciones en el territorio. Entre 1940 y 1960, se da la expansion de la agricultura y la tenencia
de la tierra por parte de las familias que se asentaron en el lugar.

En 1860, el mercado del hule fue explotado en la region, principalmente por huleros nicaraguenses,
lo que inicid con el asentamiento de dicha poblacion en la zona del rio Sarapiqui y Barra del
Colorado. No obstante, segun investigaciones de William Solérzano citado por Alvarez (2019), esta
actividad econémica también provocd que mermara la poblacion indigena malecu.

En la tabla 3.5, se observa que la poblacién percibida como mestiza representa el mayor porcentaje
de habitantes. En ese sentido, Sarapiqui de Alajuela tiene el porcentaje mas alto, con un 81,3 %.
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Los distritos transfronterizos, como Curena y Llanuras del Gaspar, poseen el porcentaje mas alto de
poblacién identificada como mulata, con un 34,6 % y un 16,4 %, respectivamente. La poblacion que
se identifica como indigena y afrodescendiente se encuentra su mayoria en el distrito de Llanuras
del Gaspar, con un 5,3 % y 2,3 %, respectivamente. Mientras tanto, la poblacion identificada como
china conforma la minoria en todos los distritos.

53 %y 2,3 %, respectivamente. Mientras tanto, la poblacion identificada como china conforma la
minoria en todos los distritos.

Porcentaje de
Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje | Porcentaje poblacién
poblacién poblacién de poblacion | de poblacion blanca o
Distrito indigena afrodescendiente mulata china mestiza
Puerto Viejo 1,7 1,5 12,6 0,1 75,5
La Virgen 1,6 0,7 8,1 0,2 80,9
Las
Horquetas 1.3 0,8 10,3 0,1 80,6
Llanuras del
Gaspar 53 2,3 16,4 0 69,2
Cureiia 2,2 5 34,6 0,1 48,8
Total
Sarapiqui
de Heredia 1,6 1,1 1,2 0,1 78,1
Sarapiqui
de Alajuela 0,5 1,1 3,6 0 81,3

Fuente: INEC (2011).

Mas de la mitad de los distritos que conforman esta region tienen caracteristicas que los califican
con desventaja social. En términos porcentuales, el 81,1 % estan ubicados entre el | y Il quintil. Los
valores del indice de desarrollo social (IDS) mas bajos los obtienen los distritos de Curefia (8,6) y
Llanuras del Gaspar (19,3), pertenecientes ambos al canton de Sarapiqui (Mideplan, 2017).
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Segun la tabla 3.6, los distritos de Horquetas, La Virgen, Puerto Viejo y Sarapiqui muestran los
valores mas altos. Por su parte, los distritos menos poblados y menos accesibles por vias de
comunicacion, como lo son Llanuras de Gaspar y Curefia, muestran los valores mas bajos del
canton y los mas bajos del pais.

Probablemente algunas de las razones por las cuales la Region Huetar Norte cuenta con un
43 % de sus distritos en rango bajo en el IDS, sean: la baja densidad poblacional, ser una
region fronteriza con una poblacion migratoria flotante, dificultad de transito de bienes y
servicios, la existencia de una zona fronteriza inalienable en la cual no se pueden realizar
inversiones para servicios publicos o privados. La condicién de los distritos de Curefa y
Llanuras de Gaspar se ve agravada por la baja y dispersa poblacion que eleva los costos de
la prestacion de servicios del Estado. (Mideplan, 2017, p.1.)
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Cantdn Sarapiqui, provincia Heredia

Distrito IDS 2017 Posicion Nacional (483)
Puerto Viejo 36,67 466

La Virgen 47,57 406

Horquetas 50,37 383

Llanuras del Gaspar 19,27 480

Cureiia 8,55 482

Cantdn Alajuela, Provincia Alajuela

Sarapiqui 56.08 318

Fuente: elaboracion propia con base en Mideplan (2017).
Con respecto al indice de pobreza multidimensional, es de 0,112 en el afio 2020, con un total de 27
086 personas en condicion de pobreza, lo cual sefala una incidencia alta (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 2021).

Tabla 3.7 indice de desarrollo humano

indice Puesto
indice de Desarrollo 0.751 70
Humano
Esperanza de vida al 82,3
nacer
Anos esperados de 12.1
escolaridad
Anos promedios de 6.5
escolaridad
indice de Desigualdad 0.196 50
de Género
indice de pobreza 0.112 74
multidimensional

Fuente: PNUD (2021).
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3.6 Nivel educativo en la poblacién del cantén de Sarapiqui

Sobre el perfil educativo de la poblacién del cantéon de Sarapiqui, en el grafico 3.3, se aprecia lo
siguiente: un 46,4 % de las personas cuenta con primaria completa, un 22.8 % posee secundaria
completa, un 3 % tiene secundaria técnica, un 1 % cuenta con educacién parauniversitaria, solo un
5 % cuenta con educacion superior, un 3 % tiene grado de kinder o preparatoria y un 8.9 % no
cuenta con ningun nivel educativo.

Grafico 3.3 Distribucion porcentual de la poblaciéon del canton de Sarapiqui, segun el nivel
educativo
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Fuente: elaboracion propia con base en Inder (2014).

En la tabla 3.8, se visualiza que la poblacién con mayor nivel educativo en primaria, secundaria y
universitaria pertenece al distrito de Horquetas, seguido por Puerto Viejo y La Virgen. En cuanto a
los distritos de Llanuras del Gaspar y Curefia, es menor el porcentaje de poblacion con esa
formacion, por lo cual muestra un porcentaje mas alto de habitantes con ningun nivel educativo.

Tabla 3.8 Distribucion segun nivel educativo por distrito del cantéon de Sarapiqui

Sarapiqui Puerto Viejo | La Virgen Horguetas Uanuras del | Curefia Total
Gaspar

Categorias Casos | % Casos | % Casos | % Casos | % Casos | % Casos | %

Primaria 10392 [ 58 | 5816 |61 | 11903 | 54 | 598 58 | 549 64 | 29258 | 57

Secundaria | 3428 19 | 1816 19 | 6233 28 | 152 15 | 125 15 | 11754 | 23

académica

Secundaria | 998 6 138 2 228 1 15 2 1 0 1380 |3

técnica

Parauniversi | 98 1 50 1 105 1 4 0 2 0 259 1

taria

Universitari | 703 4 484 5 1396 | 6 21 2 13 2 2617 |5

a

Ningun 1716 10 | 928 10 | 1589 |7 214 21 | 157 18 | 4604 |9

grado

Ensefianza 31 0 13 ] 41 0 0 0 1 0 86 0

especial

Kinder o 617 3 249 3 612 3 19 2 7 1 1504 |3

preparatori

a

Total 17883 | 10 | 9494 10 | 22107 | 10 | 1023 10 | 855 10 | 51462 | 10
0 0 0

NSA : 2201 1027 2224 137 96 5685

Fuente: elaboracion propia con base en Inder (2014)
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De acuerdo con la tabla 3.9, la poblacion ocupada laboralmente constituye la mayoria del canton,
con un 45 % en promedio del total. La poblaciéon dedicada a trabajos del hogar oscila a alrededor
del 24 % de la poblacién en edad de trabajar, lo cual podria indicar que la participacion laboral
femenina es relativamente baja. Con respecto a la poblacion inactiva, enfocada al estudio, conforma
un 17 %. El desempleo (que contempla: tenia trabajo, buscé trabajo, habia trabajado y buscé
trabajo por primera vez) es de alrededor del 4 %. Es fundamental determinar que solo un 3 % de la
poblacion de la media del cantdn se encuentra en estado de pension, lo cual indica que,
probablemente, una gran mayoria de la poblacién ha estado en condiciones de trabajo informal.

Tabla 3.9 Condicion de actividad por distritos del cantén de Sarapiqui

Sarapiqui Puerto ¥iejo | La Virgen Las Llanuras Curefia Total

Horguetas del Gaspar
Categorias Casos | % | Casos | % | Casos | % Casos | % | Casos | %% | Casos | %
Ceupados Htl 47 3513 44 1145 44 427 45 313 41 L9 304 | 45
Desocupado, | 249 2 127 2 207 | 4 | 7 1 504 |
busco
trabajo,
habia
trabajado
antes
Desocupado, | 25 0 22 0 27 i 2 i 5 1 Bl 0
busco trabajo
POT PIIMETa
VEL
Inactivo, 265 2 2494 4 542 ] 12 1 1 1 1427 3
pensionado
{a) o jubilado
(a)
Inactivo, 10 0 22 Q 35 ] 1 ] 1 i} u 0
vive de
rentas o
alguileres
Inactivo, 2605 L& 12048 15 3450 §. 137 16 131 18 151l 17
solo estudia
Inactivo, se 1342 25 2094 X6 453485 25 2004 24 175 24 10414 | 24
dedica a
oficios
domésticos
Inactivo, ofra | 1399 b Elik i} 1456 ] 4 4 2 11 ATR0 )
situacion
Tatal 14 826 | 100 ] 5053 IO | 18737 ] 100 265 100 | 724 100 ] 43 205 | 100

NEA: 2354 2468 335 295 27 13 G4

Fuente: elaboracion propia con base en Inder (2014)

44



Grafico 3. 4 Distribucién por actividad del cantén de Sarapiqui
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Fuente: elaboracion propia con base en inder (2014).

Segun la tabla 3.10, la categoria mayoritaria con una media de un 61 % de la poblacién activa total
en el canton es la empleada por empresa privada. En el distrito de Puerto Viejo, este porcentaje
llega al 69,%. Esto sugiere que los servicios publicos y el comercio localizados en la cabecera del
cantoén generan una gran cantidad de empleos. Le sigue el 20 % bajo la categoria de trabajador(a)
por cuenta propia.

Sarapiqui Puerto Vigyo | La Virgen | Las Llanuras Cureiia Total
Horquetas del Gaspar

Categorias | Casos | % | Caso | % | Casos | % | Caso | % Casos | % | Casos | %
§ $

Patrono 279 4 185 |5 476 6 12 3 i3 11 | 985 5

(tiene

empleados

fijos)

Trabajador 908 14 | 722 | 21 1821 22 157 37 109 35 | 3807 20

(a) por

cuenta

propia

Empleado 4787 | 69 | 2081 |59 | 4588 |56 | 209 |49 133 43 111798 | 61

(a) de

empresa

privada
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Empleado 496 7 325 9 921 11 11 3 8 3 1761 9
(a) del
sector
pablico
Empleado 252 4 124 4 239 3 6 1 6 2 627 3
(a) de casas
particulares
Ayudante 99 1 76 2 100 1 32 B 24 B 331 2
sin recibir
pago
Total 6911 100 | 3513 | 100 | 8145 100 | 427 100 313 100 | 19309 | 10

NSA: 13 273 TO0B 16 186 733 638 37 B38

Fuente: elaboracion propia con base en Inder (2014)

Grafico 3.5 Condicién de actividad econémica del cantén de Sarapiqui
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Fuente: elaboracion propia con base en Inder (2014).

En la tabla 3.11, se expone que el 48 % de la poblacion activa trabaja en el sector agropecuario. El
mismo rubro llega a un 81 % en Llanuras del Gaspar y a un 68 % en La Curefna. El 14 % de las
personas dice trabajar en actividades de comercio al por mayor y menor, en la reparacion de
vehiculos y en la venta de efectos personales y enseres domesticos. El turismo, una actividad
esencial en el canton, concentra solo el 4 % de las personas trabajadoras, con un 4 % en Puerto
Viejo. La administracion publica corresponde a un 3 % de poblacion activa, la construccién a un 4 %
y los servicios de ensefianza concentran un 5 %.

Con respecto a las actividades artisticas de entretenimiento y recreativas pertenecientes al sector
cultural, se reporta solo un 1 % de poblacion activa, con un total de 176 casos, Horquetas con 76
casos, La Virgen con 61 casos y Puerto Viejo con 38; mientras que Cureia solo reporta 2 casos y
Llanuras del Gaspar 0 casos.
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Tabla 3.11 Empleo por rama de actividad

Sarapiqui

Puerto
Yiejo

La Virgen

Horguetas

Llanuras
del Craspar

La Curefia

Total

E‘l.lrgnrin

Casos

Yo

Casos

e

Casos

g

Casos | %%

Casos

Yo

Casos

Ve

Agricultura,
ganaderia,
silvicultura y
pésca

3631

1626

46

3465

43

346 £l

214

it

Q282

45

Industrias
manufactureras

]

1 36

1130

Construccion

212

117

420

1 0

73

Comercio al
pOr mayaor y
eI TEPATACT
on de
vehiculos

1026

560

16

1158

2776

Transporie v
almacenamient
0

237

147

319

704

Wlojamiento v
servicios de
comda

291

124

261

T3]

Actividades
profesionales,
cientificas y
lecnicas

73

85

| S0

Actividades
admimstrativas
y servicios de
ApOYD

139

116

474

Administracion
publica y
defensa/'segund
ad social

176

65

0

477

Ensefianza

241

L
-

S04

D68

L]

Actividad de
atencion a la
salud humana
¥y asistencia
social

11K

52

]

164

323

Actividades
artisticas de
entretenimicnto
¥y recreativas

I8

il

]

| 76

Oiras
actividades de
SErvVICIO

117

6]

16l

[

1

Actividad de
los hogares en

124

238

627

47




calidad de

empleadores

Total 6910 1 3513 100 Bl 100 427 | 100 31 19 308 100
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Resultados del Inventario Cultural del canton de Sarapiqui y el
distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela 2022




Introduccion

La recoleccion de datos para el presente Inventario Cultural se efectu6 entre octubre del 2020 y
enero del 2021, a partir de los registros de diferentes contrapartes locales participantes, la revision
del directorio de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) del 2018 y las bases de datos de la
Oficina de Gestion Cultural en Heredia. Gracias a los aportes de diferentes actores y actrices
culturales, se socializaron los formularios de las diferentes categorias por medio de correos o
mensajes telefonicos. Asimismo, el material se difundié en espacios culturales del cantén, para que,
de manera abierta y autogestionada, se procediera con el registro. En algunos casos particulares,
se requirio asistencia telefénica para recopilar la informacion.

Tras finalizar la primera etapa de recoleccion de datos, se detuvo el proceso por mas de un afio
debido a que no se contaban con los recursos suficientes para las etapas posteriores. El trabajo se
retomo en junio del 2022, con el apoyo de la Oficina de Gestion Cultural en Heredia por medio de
una consultoria contratada para ejecutar el resto de las fases. Mas adelante, se ampliaron los
registros de formularios para las categorias de manifestaciones culturales e infraestructura cultural,
entre julio y agosto del 2022. También, se llevd a cabo una revision exhaustiva de todos los
formularios recopilados previamente con el fin de verificar la veracidad de la informacion o de llenar
datos faltantes, para lo cual se realizaron llamadas telefénicas a las personas participantes.

Finalmente, se recibieron 67 formularios de los distintos distritos del territorio de Sarapiqui. Una vez
obtenida y actualizada la informacion, se inicié la sistematizacion de resultados en setiembre del
2022. Este analisis se dividié en dos enfoques: uno cuantitativo, sustentado en los numeros y
porcentajes extraidos de los formularios, y otro cualitativo, en el cual se incluyeron todas las
respuestas abiertas proporcionadas por las personas participantes.

Este documento se considera como un punto de partida en cuanto a obtener una radiografia cultural
general sobre el territorio de Sarapiqui, con el cual dar seguimiento al Directorio Cultura de Sicultura
y ampliar con nuevos registros en todas las categorias.

En seguida, se presentan los principales resultados del presente Inventario Cultural.
4.1 Recuento general de resultados

Para la creacion del presente Inventario Cultural, se aplicaron cinco formularios (Anexo 1) en las
categorias: artistas y trabajadores (as) del arte y la cultura, agrupaciones culturales, organizaciones
comunitarias, infraestructura o espacios con usos culturales y manifestaciones culturales.

En el Inventario Cultural, se recolectd un total de 67 formularios. Como se observa en el Cuadro 4.1,
hubo mayor cantidad de formularios correspondientes a artistas y trabajadores (as) del arte y la
cultura, con un total de 38 personas. En segundo lugar, se logré recolectar 9 formularios de espacio
cultural o infraestructura con usos culturales. En las categorias agrupaciones culturales y
manifestaciones culturales, se recolectaron 7 formularios para cada una. En ultimo lugar, se
recolectaron 6 formularios para la categoria de organizaciones culturales.



Tabla 4.1 Total de formularios recolectados por tipo de formulario, periodo octubre
2020-setiembre 2022

Registros recopilados en

el inventario cultural
Artistas y trabajadores (as)
del arte y la cultura:
Agrupaciones culturales 7 >

Organizaciones culturales 6 >

Espacio cultural o infraestructura 9
con usos culturales

Manifestaciones culturales 7 >

Nuevos registros y actualizaciones en
el Directorio Cultural de Sicultura

Tabla 4.2 Distribucion por distrito de los registros recopilados en el Inventario Cultural

Distribucion por distrito de los registros
recopilados en el inventario cultural

La Virgen

Puerto Viejo

Sarapiqui =
(San M|guel

& 01 Curefia Horquetas




4.2 Principales resultados
4.2.1 Artistas y personas trabajadoras del arte y la cultura @

En la categoria de artistas y personas trabajadoras del arte y la cultura, se registraron un total de 37
personas, de las cuales el distrito que tuvo mas representacion fue Horquetas, con 18 formularios.
Se registraron 10 formularios en el distrito de Puerto Viejo, 7 en La Virgen y 3 en el distrito de
Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela.

Segun el Grafico 4.1, del total de las personas inventariadas en la categoria de artistas y
trabajadoras del arte y la cultura, se muestra mayor representatividad del género femenino en un
71.1 %, en contraste con un 28.9 % del género masculino.

Grafico 4.1 Distribucion porcentual de personas inventariadas por género, periodo octubre
2020-setiembre 2022

Masculino
28.9 %

Femenino
71.1%

Fuente: Inventario Cultural del cantén de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela (2022).

En cuanto a la distribucion por edad de las personas inventariadas, segun el Grafico 4.2, encabeza
la lista el rango de edad entre 36 a 49 afios con un 50 %. En segundo lugar, se encuentra el rango
de entre 50 a 65 anos con un 21.1 %. En tercer lugar, esta el rango de entre 18 a 35 afios con un
21.1 %. Finalmente, con menos representacion, se hallan quienes tienen mas de 65 afnos con solo
un 5.3 % y, aun con menor cantidad, se registra un solo caso de 0 a 18 anos. Estas cifras denotan
que la actividad cultural se centra, sobre todo, en personas adultas entre 36 y 65 afos.



Grafico 4.2 Distribucion porcentual de personas inventariadas por rango de edad,
periodo octubre 2020-setiembre 2022

Mas de 65 aiios 0 a 18 alios
5.3% 2.6%

18 a 35 ailios
50 a 65 afios 21.1%
21.1%

36 a 49 afios
50.0%

Fuente: Inventario Cultural del cantén de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela (2022).

En el formulario de esta categoria, se plantean varias subcategorias, las cuales son:

e Artesania

e Artes visuales (pintura, fotografia, escultura, entre otras)
e Disefo

e Gestidon y produccién cultural

e Audiovisual (cine, video, television, entre otras)
e Artes escénicas

e Literatura y editorial

e Musica

e Oficios tradicionales

e Gastronomia

e Otros

A la hora de llenar el formulario, la persona debié definir su actividad cultural principal, segun las
opciones disponibles, y, posteriormente, indicar a qué se dedica especificamente dentro de esa
categoria. Para orientar a las personas sobre como seleccionar las clasificaciones, se tomé como
referencia un listado de trabajadores culturales del Inventario Cultural de Golfito 2020, el cual
mostraba ejemplos de actividades culturales segun las categorias de seleccion en el formulario.
Estos ejemplos se pueden revisar en el Anexo 1.

Con vistas a ampliar los conceptos que describen cada categoria de las actividades culturales
mostradas en los formularios, se recomienda revisar el Manual de Categorias de Sicultura (2019),
el cual explica de manera detallada qué se entiende por cada categoria y como se define.



En cuanto a la distribucién de las personas inventariadas por actividad cultural, segun el Grafico 4.3,
se determina que la actividad con mas representacion corresponde al area de artesania con un 44.7
%, en la cual se describe que se utilizan materiales como madera, porcelana fria, resina epoxi,
material reciclado, ceramica, mimbre, semillas, piedras, vastago de platano, cueros y viniles,
jicaras, tintes naturales, entre otros. Le siguen el area de musica, con un 15.8 % de representacion;
las artes visuales, con un 13.2 %; las manualidades, con un 10.5 %; la gestion cultural, con un 7.9
%; la literatura y la edicion, con un 5.3 %; y, por ultimo, las artes escénicas, con un 2.6 %.

Grafico 4.3 Distribucion de las personas inventariadas por la actividad cultural principal
realizada, periodo octubre 2020-setiembre 2022

Manualidades Artes escénicas

10.5% 2.6%
Musica
15.8%
Artes visuales
13.2%
Literatura y edicion
5.3%
Gestion cultural
7.9%
Artesania

44.7%

Fuente: Inventario Cultural del cantén de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela (2022).

Incluir en el inventario preguntas como, por ejemplo, si se recibe remuneracion o si cierta actividad
genera empleabilidad para otras personas, permitio analizar mas a fondo la configuracion
economica alrededor de las practicas culturales.

Segun el Grafico 4.4, la principal motivacion para realizar la actividad cultural es la de negocio con
un 62.2 %. Otros motivos fueron por tradicion con un 13.5 %, recreacion con un 10.8 %, el bienestar
del medio ambiente con un 5.4 % vy, en los ultimos lugares, con un 2.7 % cada categoria, se
encuentran pasatiempo y negocio, exhibicion, y otro.




Grafico 4.4 Distribucion de las personas inventariadas por motivacion para realizar
actividad cultural, periodo octubre 2020-setiembre 2022
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Fuente: Inventario Cultural del cantén de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela (2022).

Segun el Grafico 4.5, la mayoria registra una duracion de realizar la actividad cultural de mas de 10
anos, representada por el 47.4 % de las personas inventariadas. Le siguen las que tienen un
periodo de entre 10 y 5 anos con un 18.4 %; las que tienen entre 5 y 3 anos, igualmente, con un 18.4
%:; Y, en ultimo lugar, las que tienen entre 3 y 1 ano con un 15.8 %.

Grafico 4.5 Distribucion de las personas inventariadas por tiempo de realizar actividad

cultural, periodo octubre 2020-setiembre 2022
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Fuente: Inventario Cultural del cantén de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de

Alajuela (2022).



Con respecto a la manera de aprender a realizar la actividad cultural, la mayoria de personas que
confeccionan artesania se han formado por medio del Instituto Costarricense de Turismo (ICT) o el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). Las personas artistas dedicadas a la musica en su mayoria
se han instruido de forma autodidacta, con familiares o con un maestro que les ha ensenado.
Algunas personas mencionan que han investigado e, incluso, han viajado a otras partes del pais
para aprender. Las personas enfocadas en la gestion cultural afirmaron haber llevado cursos de
gestion sociocultural en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y el Ministerio de
Cultura y Juventud.

En su mayoria, se realizan actividades culturales que reflejan la naturaleza de Sarapiqui y su
musica folcldrica, lo cual denota un arraigo cultural del territorio en algunas de sus practicas.
También, pero en menor medida, se reportaron actividades culturales asociadas a las practicas
artesanales de tradicion indigena, especialmente maleku, de personas que han inmigrado a
Sarapiqui.

Se consultd a las personas si pertenecian a alguna agrupacion u organizacion vinculada a la
actividad cultural que desarrollan y, del total de las consultas, el 73 % indicé que si, lo cual
demuestra que una gran cantidad de personas artistas se encuentra organizada para apoyarse
entre si.

Con respecto al lugar donde se realiza la actividad cultural, un 71 % respondié que en su casa de
habitacion, un 5.3 % en un local propio y solo un 2.6 % en espacios de uso comunal. En ese sentido,
muchas de las actividades culturales no se exponen a los espacios publicos, por lo cual apuntan a
un perfil mas privado.

Ala pregunta de si recibe alguna remuneracion por realizar su actividad econdmica, el 65,8 % indico
que si, mientras que un 34.2 % no recibe ninguna remuneracion, y solo un 18.9 % contrata a otros
artistas para llevar a cabo la actividad cultural.

En cuanto a las personas que indicaron recibir algun tipo de pago por desarrollar la actividad
cultural, segun el Grafico 4.6, se determina que un 52.6 % genera un ingreso entre €0 a @100 000,
un 18.4 % entre ¢100 000 a €250 000, un 18.4 % entre 250 000 y ¢500 000, un 5.3 % entre ¢500
000 y €1 000 000 y un 5.3 % entre €1 000 000 y €3 000 000.




Grafico 4.6 Porcentaje de ingreso anual proveniente de la actividad cultural principal de las
personas inventariadas, periodo octubre 2020-setiembre 2022
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Fuente: Inventario Cultural del canton de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela (2022).

En lo concerniente a las ganancias procedentes de la actividad cultural, segun el Grafico 4.7, un
60.5 % tiene una retribucion anual entre @0 a €100 000, un 18.4 % entre €100 000 y ¢250 000, un
15.8 % entre €250 000 y ¢500 000, un 2.6 % entre ¢500 000 y &1 000 000 y un 2.6 % entre €3
000 000 y &5 000 000.

Grafico 4.7 Porcentaje de ganancia anual proveniente de la actividad cultural principal de
las personas inventariadas, periodo octubre 2020-setiembre 2022
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Fuente: Inventario Cultural del canton de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de

Alajuela (2022).



La mayoria de las personas inventariadas, un 31.6 %, vende sus creaciones artisticas de manera
mensual, un 10.5 % lo hace con una frecuencia anual, un 10.4 % no realiza ventas y solo un 2.6 %
vende todos los dias. La mayor parte de las personas encuestadas venden sus productos o
servicios culturales a la comunidad; sin embargo, mencionan que otro de sus publicos meta son los
turistas, tanto nacionales como extranjeros.

Debido a que el turismo es una de las principales fuentes de actividades econémicas de Sarapiqui,
resulté imprescindible sondear acerca de la capacidad de los diferentes actores y actrices culturales
en relacion a su capacidad de recepcion de turistas, para ofrecer su producto o servicio, la mayoria
pueden recibir entre 1 y 20 turistas. No obstante, algunas personas inventariadas afirman tener la
capacidad de recibir hasta 100 turistas o incluso mas.

Consultas cantonales

Las consultas cantonales se efectuan con el fin de brindar al gobierno local y a las actrices y los
actores comunitarios insumos de utilidad para plantear futuros proyectos y acciones en beneficio de
la comunidad.

En el caso del Inventario Cultural del canton de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela 2022, se tomaron en consideracion seis temas por consultar con las personas del distrito:

a) Necesidad de capacitacion en temas concernientes al quehacer cultural.

b) Actividades culturales de interés para desarrollar en el cantén.

c) Interés en formar parte de organizaciones que atienden el tema cultural.

d) Percepcion de la falta de infraestructura o de espacios de uso cultural, de exposicion, recreativos
o deportivos.

e) Propuesta de ubicacion adecuada de los espacios.

f) Propuesta de actividades comunitarias que podrian desarrollarse en esos espacios.

Resultados

Se considerdé fundamental identificar las necesidades de las personas en cuanto a capacitacion
para fortalecer su actividad cultural. Del total de personas inventariadas, el 92 % indico que desea
ampliar sus conocimientos por medio de capacitaciones. La mayoria de las personas encuestadas
expreso® tener interés en aprender idiomas como inglés. También se menciond la gestion
empresarial, de cuyo ambito se desea aprender sobre gestion financiera del emprendimiento
cultural y la formulacién de proyectos para elaborar su propio negocio. Otros cursos de interés
fueron servicio al cliente, redes sociales, manejo de paginas web y disefio grafico focalizado en la
publicidad. Ademas, muchas personas manifestaron la intencion de continuar capacitandose en el
area cultural que desempenan; entre las mas destacadas en el sector de artesania, mencionan
joyeria y fibras.

En relacidn con las actividades culturales con mas interés de que se desarrollen en su canton, se
encuentran, en primer lugar, festivales, ferias o fiestas y, en segundo lugar, conciertos,
presentaciones de danza y teatro, rutas culturales, exposiciones, foros y simposios, celebracion de
efemérides y turismo cultural.

Se les consulté a las personas inventariadas si estaban interesadas en formar parte de
organizaciones que atienden el tema cultural en su distrito y en el ambito cantonal, con el fin de

identificar posibles actores comunales clave que apoyen esta area en el futuro.



Segun el Grafico 4.8, el 91.7 % indico tener interés en pertenecer a agrupaciones tanto distritales
como cantonales. Esto representa una oportunidad para formar una red cantonal cultural o alguna
modalidad de organizacion colectiva. Sin embargo, un 21.6 % de las personas menciono que solo
estarian dispuestas a participar en organizaciones distritales.

Grafico 4.8 Distribucion porcentual de las personas inventariadas en interés de formar
parte de organizaciones que atiendan en el tema cultural, periodo octubre 2020-setiembre
2022
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Fuente: Inventario Cultural del cantdn de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela (2022).

Sobre la falta de infraestructura de uso cultural, expositivo, recreativo o deportivo, el 100 % de las
personas inventariadas indicaron que si existe ese vacio y expresaron el deseo de que estos
espacios se ubiquen en el distrito en que residen. Entre los distritos mencionados se encuentran:
Horquetas, La Virgen, Puerto Viejo y Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela.

Es importante conocer qué tipo de actividades podrian desarrollarse en dichos espacios, por lo que
se les solicitd a las personas participantes sugerir sus posibles usos y que, ademas, sirvieran de
referencia para los ya existentes. Entre las respuestas sobresalen las siguientes: actividades de
feria (para que las personas artesanas exhiban y vendan sus artesanias y manualidades),
actividades deportivas y recreativas, conciertos, talleres culturales vinculados a las expresiones
culturales e historia del canton, presentaciones de teatro, danza folklorica, cuentos y retahila.

4.2.2 Agrupaciones culturales

El Inventario cultural de Sarapiqui 2022 registré un total de siete agrupaciones culturales: una en
Puerto Viejo, dos en La Virgen y cuatro en Horquetas. En el Grafico 4.9, se aprecia el detalle de la
distribucion de las actividades culturales organizadas por las agrupaciones culturales inventariadas.



Dentro de ellas, se encuentran catalogadas actividades culturales en tres campos predominantes:
en primer lugar, el sector de la musica con un 57.1 %; en segundo lugar, las artes escénicas con un
28.6 %; v, en tercer lugar, la gestidn cultural con un 14.3 %. Se registraron agrupaciones dedicadas
a la musica popular, la musica folclérica, el baile folclérico, el teatro, la marimba y la organizacion de
eventos.

Grafico 4.9 Distribucion porcentual de las agrupaciones inventariadas por actividad cultural
principal, periodo octubre 2020-setiembre 2022
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Fuente: Inventario Cultural del cantdon de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela (2022).

Sobre el tiempo de conformacion de dichas agrupaciones, el Grafico 4.10 expone que el 42.9 % de
ellas tiene entre 5 y 3 afios, el mismo porcentaje poseen las que llevan entre 1y 3 anos, y el 14.3 %
tienen entre 5 y 10 afos.

Grafico 4.10 Distribuciéon porcentual de las agrupaciones inventariadas por tiempo de con-
formacion, periodo octubre 2020-setiembre 2022
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Las razones principales de conformar dichas agrupaciones radican, en primer lugar, en obtener
apoyos de instituciones o redes locales con el fin de emprender sus proyectos culturales. Otro
motivo fue por la ensefianza de algun portador de tradicién y para desarrollar sus habilidades o
gustos.

De las agrupaciones inventariadas, cuatro identificaron que sus practicas estan ligadas a
actividades tradicionales o culturales de la comunidad, mientras que otras dos afirmaron que estan
mas asociadas a las inquietudes e intereses de la poblacidon a la cual va dirigida su actividad
cultural.

En relacion con el tema econdémico, el 71.4 % afirmd no recibir un pago por realizar la actividad
cultural, mientras que un 28.6 % indico recibir pago.

La mayoria tiene una ganancia anual de €0 a €100 000, mientras que solo una de las agrupaciones
reporté una ganancia entre €100 000 a €250 000. En el caso de las agrupaciones que no reciben
un pago monetario, reportaron desarrollar sus actividades por medio de patrocinios, voluntariados o
apoyos institucionales.

Con respecto a los lugares de reunion, o para preparar presentaciones o productos, las
agrupaciones utilizan principalmente espacios locales, como colegios, escuelas, casas de la cultura
e, incluso, debido a la pandemia, la virtualidad.

Sobre el tema para atender turistas, la mayoria de las agrupaciones sefialaron no tener un limite
especifico de atencién al publico, con excepcidn de un grupo, que puede recibir hasta 80 personas.

4.2.3 Organizaciones culturales
Se inventariaron un total de seis organizaciones culturales: tres en Puerto Viejo y tres en La Virgen.
Entre las razones y los objetivos identificados para organizarse se encuentran:

e Generar redes de actores culturales

e Crear espacios culturales

e Posicionar el canton de Sarapiqui a nivel regional
e Fomentar el turismo rural

e Abordar temas sociales con las obras de teatro

e Adquirir habilidades técnicas

La mayoria de las organizaciones se reunen de manera virtual. Actualmente, solo una de ellas
cuenta con espacio especifico para oficinas, mientras que otra se reune en la casa de habitacién de
una de sus integrantes.

Todas las organizaciones culturales determinaron el monto de su presupuesto anual. En el Grafico
4.13, se muestra que la mitad de las organizaciones recibe entre €0 a ¢100 000, mientras que un
33.3 % de ellas recibe entre €1 000 000 y ¢3 000 000, y un 16.7 % recibe entre ¢250 000 y

@ 500 000.



Grafico 4.11 Distribucién del porcentaje del monto del presupuesto anual de las
organizaciones culturales inventariadas por rango de ingreso, periodo marzo
2020-setiembre 2022
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Fuente: Inventario Cultural del cantdn de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela (2022).

La mayoria de organizaciones detall6 que sus ingresos provienen de cuotas de sus asociados, otras
mencionaron que los obtienen por medio de ayudas de instituciones y, en menor medida, algunas
generan ingresos por ventas de servicios o productos.

Segun el Grafico 4.14, un 83.3 % de las organizaciones indico destinar un monto del presupuesto a
cultura; de ellas, un 50 % dedica entre €0 a €100 000, otras aportan entre ¢250 000 a ¢500 000,
una organizacion entre ¢1 000 000 a @3 000 000 colones y otra dona entre 500 000 colones y ¢1
000 000 colones.

Grafico 4.12 Distribucion porcentual del presupuesto que las organizaciones comunitarias
inventariadas asignan a la cultura por rango del monto de ingresos, periodo octubre
2020-setiembre 2022
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4.2.4 Espacio cultural o infraestructura con usos culturales @

En la categoria de espacio cultural o infraestructura con usos culturales, se registraron nueve
formularios: tres de Puerto Viejo, cuatro de La Virgen, uno de Horquetas y uno de Curefa.

La infraestructura con usos culturales se puede definir como “(...) espacios arquitectonicos
dedicados a la produccion, visibilizacién y practica cultural, asi como aquellos espacios destinados
a la educacién artistico-cultural, la comercializacion o realizacion de actividades culturales de
diversa indole, o aquellos de valor patrimonial” (Ministerio de Cultura y Juventud, 2019, p.88).

La mayoria de la infraestructura cultural o de los espacios culturales son, a su vez, espacios
comunales o municipales. Por ejemplo:

- Parque Recreativo Municipal de Puerto Viejo

- Casa de la Cultura de La Virgen

- Casa de la Cultura de Puerto Viejo

- Salén Comunal de Golfito, Curena

- Salon principal del Centro Educativo Finca Seis

- También, existen espacios privados relacionados al turismo:
- Sarapiqui’s Rainforest Lodge

- Parque Arqueoldgico Alma Ata Sarapiqui

- Ara Ambigua Lodge

- Galeria Tirimbina

Entre las principales actividades realizadas en los diferentes espacios culturales o en infraestructura
con uso cultural se encuentran:

- Tours culturales

- Actividades culturales, recreativas y deportivas

- Exposiciones, encuentros culturales, talleres, reuniones, actos culturales escénicos

- Juegos deportivos, asambleas de ASADA, actividades artisticas, una feria de la asociacion
- Variadas actividades culturales

- Venta de artesania

- Actos civicos, festivales, concursos, desfiles, obras de teatro

4.2.5 Manifestaciones culturales

En la categoria de manifestaciones culturales, se registraron siete formularios: cuatro de Puerto
Viejo, uno de La Virgen, uno de Horquetas, uno del distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela.

En el formulario, las manifestaciones culturales se clasificaron en las siguientes categorias:

- Lenguas y tradiciones orales

- Expresiones artisticas-culturales tradicionales

- Saberes y practicas de medicina tradicional

- Saberes y practicas de comidas y bebidas tradicionales
- Saberes, creencias y practicas de produccién tradicional
- Oficios tradicionales y sus técnicas



Tabla. 4.3 Categorias de manifestaciones culturales

Categorias de
manifestaciones
culturales Descripcion
Saberes, practicas de )
comidas y bebidas Preparacién de tamal asado a las brasas y
tradicionales preparacion de cajetas

Floreo de soga

Expresiones Encuentro Nacional de Cantautores - edicion XVIlI
artisticas-culturales
tradicionales

Recoleccion de contenido de musica sarapiquena

Conmemoracion de La Ruta de los Héroes

1 o Servicios turisticos en bote para la observacion de flora
Oficios tradicionales y sus | y fauna a través del rio Sarapiqui, Boca Sardinal y la
técnicas Trinidad (tour histérico cultural)

Labrado en jicaras

Fuente: Inventario Cultural del cantdn de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de
Alajuela (2022).

A continuacion, se describen
Saberes y elaboracion de comidas y bebidas tradicionales

-Preparacién de tamal asado a las brasas: elaboracion de manera muy tradicional, con ingredientes
producidos en la finca. Se prepara a la lefia, en fogdn, y se hornea a las brasas.

Expresiones artisticas-culturales tradicionales
- Floreo de salon y de exhibicidon: arte que nace de los antiguos vaqueros con el interés de
entretener y deleitar a sus espectadores con las suertes (trucos). Se realiza en topes, cabalgatas,

presentaciones culturales y eventos privados, con elegancia, disciplina y respeto.

- Musica tradicional sarapiquefa: recoleccion de contenido musical y de historias de la musica de
Sarapiqui.

- Encuentro Nacional de Cantautores - edicion XVIIl: evento que reune a los cantautores nacionales,
especialmente a través de la musica costarricense, para rendirles homenaje por su labor.

Oficios tradicionales y sus técnicas

- Botero: oficio dedicado a brindar transporte y paseos en bote por el rio, para apreciar la flora y la
fauna de la zona, observar aves migratorias, arboles nativos y las especies que viven en estos.



- Labrado en jicaras: los antepasados lo hacian con pedacitos de piedra afiladas, hoy se hace con
pedacitos de metal. La actividad se centra en la cultura indigena maleku y busca desarrolla
artesania con identidad cultural.

- Conmemoracion histérica tradicional de La Ruta de los Héroes: Sarapiqui fue escenario de dos
batallas histéricas en la gran Guerra Patria Centroamericana contra los filibusteros: Sardinal, 10 de
abril de 1856, y La Trinidad, 22 de diciembre de 1856.

4.3 Registros y edicion de fichas que ingresan al directorio cultural de Sicultura

El proceso de registro y la edicion de fichas en el Inventario Cultural del cantdon de Sarapiqui vy el
distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela 2022 se llevé a cabo de forma digital.

Una vez que se completd el procedimiento y se incorpord la informacion faltante a través de
llamadas a las personas registradas, se clasificaron aquellos formularios que cumplian con los
requisitos definidos en el Manual de Categorias de Sicultura (2019) y se procedi6 a crearles una
ficha en el Directorio Cultural del sistema.

De los 67 formularios recibidos, se eligieron 62 para ingresar al Directorio Cultural. De estos
formularios, 52 se incorporaron como nuevos registros y 10 se actualizaron, pues ya pertenecian al
catalogo de Sicultura.

En el Anexo 2, es posible consultar la lista de las fichas publicadas con los enlaces de acceso. El
registro de fichas en Sicultura para el canton de Sarapiqui y el distrito de Sarapiqui (San Miguel)
quedo distribuido como muestra el Cuadro 4.4.

Tabla 4.4 Total de formularios ingresados como fichas en el Directorio Cultural de Sicultura
por tipo de formulario, periodo octubre 2020-setiembre 2021

Categoria Nuevo Actualizacién
registro

Artistas 28 7
Agrupaciones culturales 4 1
Organizaciones culturales 5 0

Espacio cultural o infraestructura con usos | 7 2

culturales

Manifestaciones culturales 7 0




Voces de la memoria




Este capitulo gira en torno a reflexiones clave sobre la cultura sarapiquefia, elaboradas a partir de
las vivencias de mujeres y hombres, cuyas voces y memorias permiten ofrecer un acercamiento a
las diferentes expresiones culturales presentes en el canton.

Debido a las amplias dimensiones geograficas y, por consiguiente, a la gran diversidad de
fendmenos acontecidos a lo largo de la historia (que data de tiempos ancestrales) de Sarapiqui,
este analisis se centré en los distritos de Horquetas, Puerto Viejo y Llanuras del Gaspar, a partir del
afio 1970.

Por lo anterior, acudimos a la comprension del lector y la lectora respecto al enfoque de este
apartado, en el cual no se pretende un analisis exhaustivo de los procesos histérico-culturales del
canton, sino ofrecer algunas cavilaciones especificas y honestas, que reflejan tan solo una parte de
su compleja y vasta conformacion cultural.

La primera reflexion atiende a una mirada histérica de las luchas por la distribucion de la tierra, asi
como el papel mediador y solidario de la Iglesia catdlica (local) hacia la organizacion y conformacion
de varias comunidades del distrito de Horquetas, en paralelo al establecimiento y expansién de la
companiia bananera en este territorio durante la década de los setenta.

En la segunda reflexién, se destaca el papel de la mujer en el adverso contexto bananero, rindiendo
homenaje a las fonderas, mujeres cocineras que, a partir de finales de 1969, dieron origen a la
fonda, un tipo de servicio orientado a la venta de alimentos, que suplié las necesidades de los
trabajadores bananeros a partir de los ingredientes, formas de preparacion y platillos que les
brindaron la energia diaria para ejecutar las arduas labores que exigia la plantacion, en las diversas
fincas ubicadas en Horquetas, Puerto Viejo y Llanuras del Gaspar. Su iniciativa solventé una de las
condiciones basicas para el asentamiento de los trabajadores en estos territorios: la alimentacion.

Agradecemos a las personas participantes, quienes hicieron posibles estas reflexiones mediante
sus voces y memorias. A ellas dedicamos este capitulo en gratitud por su tiempo y saberes
compartidos. Esperamos que esta iniciativa continie y se extienda a los distritos de La Virgen y
Curefa a través de nuevas voces que se incorporen y permitan dar cuenta de la riqueza cultural
sarapiquena.

5.1. Voces de lucha por la tierra

Es un acierto del Inventario Cultural de Sarapiqui incorporar el capitulo Voces de la Memoria, el
cual aborda la memoria histoérica local desde las voces forjadoras de la historia. Un cantén agricola,
con tradicién bananera, de gente que ha trabajado la tierra con sus manos, que ha construido
caminos y pueblos, un cantdon como Sarapiqui, tiene mucho que aportar a los valores culturales
identitarios costarricenses.

Desde el principio, sabiamos que los y las protagonistas histéricos podrian contribuir a la reflexion
de nuestra realidad cultural, marcada tanto por las luchas en torno al acceso a la tierra en beneficio
de aquellos que mas la necesitaban, asi como por el papel crucial que jugé la Iglesia catdlica (local)
junto a la organizacién sindical en las negociaciones con el Estado para su distribucion y
formalizacion.

Se destaca el papel del sacerdote Angel Villalobos Carvajal, un tenaz defensor de esta causa,
principalmente en el distrito de Horquetas. El excura, hoy pensionado del Magisterio Nacional, es el



autor del libro La Precaria, junto con José Picado Lagos, dirigente sindical campesino de aquella
época.

En este libro, los autores narran el dominio de la compafia bananera en los afios setenta del siglo
pasado:

Al final, al llegar al primer cuadrante de la Bananera en Finca 11, otro porton, otro guarda, la
misma ceremonia de requisa y la formalina (limpieza de calzado). Al llegar al puente sobre el
rio Sucio o San José, hay otro cuchitril para guardias civiles y un hotelucho donde se
hospedan agentes comerciales o bananeros (Picado y Villalobos, 2019, p. 90).

Mas adelante, en la misma obra, los autores brindan sus interpretaciones sobre como y por qué
sucedieron los procesos de invasion, las persecuciones a dirigentes sindicales por parte de la policia
y las negociaciones con el Estado en la reparticion de tierras.

Tanto el sacerdote como el sindicalista ofrecieron su apoyo cuando se perseguia y se desalojaba a
los campesinos. En algunos casos, lograron coordinar la asesoria legal a los llamados “precaristas”,
encarcelados o penalizados, y acompafaron a los trabajadores bananeros en sus negociaciones
con el Instituto de Tierras y Colonizacion (ITCO) para que obtuvieran parcelas (Picado y Villalobos,
2019).

Al respecto, los autores sefalan: “El ITCO como primer paso, comenzo6 pocos dias después con
acciones administrativas para tratar de ayudar en el asunto. El pan se multiplicé porque cuando el
grupo regreso a Finca Seis todavia quedaban algunos bollos” (Picado y Villalobos, 2019, p. 106).

De acuerdo con Roman y Cartin (1991) citado en Guillén (2015), entre 1963 y 1979, el Instituto de
Desarrollo Agrario (IDA) recibié 92 denuncias de invasiones de tierra, de las cuales 88 tuvieron lugar
en Sarapiqui.

Los compromisos asumidos por el sacerdote Angel Villalobos Carvajal, representante de la Iglesia
catdlica, desde su linea jesuita, se volcaron a su mision de apoyar, entre otras causas, a la
promocion y fortalecimiento de la educacion primaria y secundaria, a la organizacion sindical y a las
negociaciones para la formalizacion de tierras con el ITCO, entidad que, en ese entonces, se
encargaba de tales labores. Posteriormente, el cura fue transferido a San Carlos de Alajuela y
sustituido por el padre Jesus.

El Pbro. Jesus Martinez Sanchez, sacerdote catolico de la Orden de los Agustinos Recoletos, nacié
en Monteagudo, Navarra. Llegé a Sarapiqui en 1977, con tan solo 27 afnos de edad. En Espafia, se
habia ordenado sacerdote hacia solo 4 afos. Los miembros de esta orden, nos cuenta don Jesus,
tienen una cadena de gobierno o mando, que empez6 en Roma, con sedes en Espafna, México y
Costa Rica.

El padre Martinez, como se le conoce en el cantdn de Sarapiqui, es hoy uno de los servidores de la
parroquia de Puerto Viejo. Pero donde mas ha servido es en la parroquia El Buen Pastor en Rio Frio,
desde su llegada, en aquel lejano 1977, para ese entonces las condiciones eran muy distintas a las
actuales, el padre Martinez nos recibe en la casa cural de Puerto Viejo para una entrevista y nos
comenta como era Rio Frio en los afios setenta:



Rio Frio era propiedad privada, le pertenecia a la compafiia bananera Standard. Habia
portones y guardas de seguridad que autorizaban o desautorizaban el paso hacia las fincas.
Empezaban a formarse las colonias: La Villalobos, Huetares, La Victoria, etc., especialmente
con invasiones que lideraban dirigentes campesinos. Contaron con el apoyo del padre Angel
Villalobos, a quien llegué a sustituir. Este padre fue un pionero que se arroll6 las mangas para
estar al frente de las invasiones. (Martinez, J., comunicacion personal, 12 de agosto de
2022).

Siguiendo con el compromiso de su predecesor, el enfoque del sacerdote Martinez se abocé mas al
apoyo Yy la consolidacién de espacios para congregarse, asi como a las labores en apoyo a las
luchas de los trabajadores desde una postura menos politica pero igual de solidaria.

Sobre las condiciones de la infraestructura religiosa en ese tiempo el padre Martinez cuenta que:

La casa cural estaba en muy mal estado y la iglesia era muy pequefia, igualmente en mal
estado. Decidi iniciar una campafa para construir la casa cural y el sindicato me ofrecio
repararla con un “paro”. Les dije que no. Las huelgas o paros eran durisimos. Las
confrontaciones entre la compania y el sindicato eran muy fuertes, pero, finalmente, los
dirigentes terminaban negociando en hoteles, mientras los trabajadores cuidaban
compuertas, instalaciones y sembradios, para evitar sabotajes. Me correspondié muchas
veces llevarles café y comida a estos trabajadores.

La compaiia también me ofrecia comodidades: salidas en avidn a San José, hospedajes,
pero me mantuve neutral en esas coyunturas.

Empecé una campafia para comprar cemento, cuyo valor era de 36 colones por saco. Mucha
gente, especialmente algunos comerciantes y trabajadores, donaba. Hugo Soto, delegado de
la policia en aquel entonces, colaboré mucho con la campafia. (Martinez, J., comunicacion
personal, 12 de agosto de 2022).

El padre Martinez, con gran seriedad, termina diciendo: “También se instalé un puesto de donacion
en El Bumbum (burdel de moda en Rio Frio) y hasta las muchachas que ahi trabajaban hicieron
donativos” (Martinez, J., comunicacion personal, 12 de agosto de 2022).

De inmediato, pensamos en la apertura trascendente que debe moldear el espiritu solidario de las
religiones y su papel espiritualmente reivindicativo. Tal accién nos parecio un gesto hermoso.
Don Jesus también nos relatdé un grato recuerdo que atesora en algun lugar de su corazon:

Don Carlos Ramirez, el abuelo de los Ramirez Mata, de Finca 6, era un tremendo maestro de
obras, carpintero, albanil, que tenia un método unico para trabajar: Todo lo hacia a mano y yo
me converti en su ayudante por un afo. Aprendi mucho con él. Este hombre, que no era
ingeniero ni nada, manejaba medidas, cortes exactos en la madera, niveles, todo. Aqui se
demuestra que la teoria es una cosa y la practica es otra. Y asi también lo apliqué en mi
relacion con la gente. Parti del principio de que no llegué a ensefar, sino a aprender. El
templo de Finca 6 mide 360 m2 y fue construido, con muchos apoyos, por este hombre
especial que fue don Carlos Ramirez. (Martinez, J., comunicacion personal, 12 de agosto de
2022)

No cabe duda de que el padre Martinez recuerda con mucho carifio a este singular maestro de
obras. En la conversacion, recalca varias veces que es un error creer que uno sabe mucho y que
llega a sentirse superior.“Tengo un profundo respeto por lo que piensan los demas” (Martinez, J.,



comunicacion personal, 12 de agosto de 2022).

Al final de la entrevista, le preguntamos al padre Martinez qué es lo mas deficitario que tiene el
canton de Sarapiqui. No duda ni un instante en responder:

Los caminos. Siempre estan en mal estado. Especialmente en los lugares alejados de
poblacién. Pero este es un mal que aqueja a Costa Rica. Desde que se les ocurrioé dar en
concesion el mantenimiento de vias y rutas, esto se deterioré. Cuando se desmanteld el
MOPT, se vino abajo la calidad en las carreteras. (Martinez, J., comunicacién personal, 12 de
agosto de 2022).

Entre los recuentos finales, el padre Martinez refiere que el puente ferroviario de Finca 5, lo
construyé una compafia canadiense, en la administracion Carazo, alla por los afios ochenta.
Advierte que el asunto de la infraestructura vial en el canton es tan deficitario, que el primer puente,
hoy en desuso, en la entrada de Finca 6, sobre el rio San José, era un puente ferroviario. Concluye
con otro aporte importante sobre la construccién del templo catélico en Horquetas, en el cual le
correspondio supervisar la construccion, agrega que este templo esta inspirado en el de Tucurrique
de Cartago.

Para finalizar, le preguntamos por alguna anécdota. Narro varias, todas ellas de gran hilaridad. Pero
se rescata esta:

Fallecio un sefior en Horquetas y fui a dar la misa. El cementerio de Horquetas estaba recién
fundado y se mandaron tres peones a cavar el hueco. Los hombres durante el trabajo se
emborracharon y, en medio de bromas, dejaron a uno de ellos, casi con el agua a la cintura,
en el hueco. El asunto es que, por mas que aquel hombre queria salir, no podia y eso les
provocaba mucha risa a los dos que estaban afuera. Liegamos con el difunto al cementerio y
oimos el jolgorio. Como es de suponer, reprimimos a los borrachos, sacamos al que estaba
en el hueco y tuvimos que evacuar el agua que tenia, porque, en un intento de depositar el
ataud, este quedaba flotando. Aquel entierro fue, por mucho tiempo, el chiste del pueblo.
(Martinez, J., comunicacion personal, 12 de agosto de 2022)

Por razones de extension, no es posible agregar otras anécdotas, pero resulta evidente que este
sacerdote singular es un actor del desarrollo del canton y testigo de honor desde sus muchas
expresiones y vivencias. Concluimos la entrevista con esta frase del padre Martinez: “Lo terrible no
es ser malo o bueno, sino ser mediocre” (Martinez, J., comunicacion personal, 12 de agosto de
2022).

Elaborado por Ledn Santana Méndez y Pablo Calderén Villalobos.

5.2 Entre ollas y sartenes: el papel de las mujeres fonderas en el contexto bananero

En este apartado, hacemos un breve recorrido por los origenes y consolidacion de las fondas a
través de las voces de dofia Josefina Marchena Bustos (Chepita), dofia Vilma Alguera Ibarra y dofia
Olga Gonzalez Salazar con el objetivo de reconocer el papel de las fonderas en la vida cultural y

econdmica mediante la alimentacion, una actividad que puede parecer muy sencilla en la
actualidad, pero que, en los territorios de la compainia bananera a finales de la década de los

sesenta y posteriores, significd todo un reto.



Las condiciones del entorno, las vias de acceso, las formas de abastecimiento y la imposibilidad de
cultivar o criar animales para el autoconsumo en propiedades remotas al alcance de la justicia y el
ejercicio de los derechos, dificultaron los procesos relacionados a la alimentacion. Ante este
panorama, las fonderas, a través de sus fondas, coadyuvaron al asentamiento de los trabajadores
en aquellos territorios, los cuales actualmente, forman parte de las comunidades de los distritos de
Horquetas, Puerto Viejo y Llanuras del Gaspar, donde la actividad bananera tuvo un mayor auge.

Las fonderas iniciaron sus labores en el afo 1969, al mismo tiempo que la construccion de oficinas
y la “limpieza” y preparacion de los terrenos destinados a la siembra del banano, en medio de
adversas condiciones para la consecucion de ingredientes y preparacion de platillos destinados
para la venta y el consumo entre los trabajadores.

Al respecto, nuestra segunda voz de la memoria, la sefiora Josefina Marchena Bustos, mejor
conocida como dofa Chepita, sefiala:

En ese tiempo, aqui no habia nada, todo era montafa espesa. Yo me vine en el 69 de
Valle de la Estrella a los 18 afios. Mi marido tenia 24. El hacia cable vias y compuertas,
era capataz. La fonda mia yo la trabajé desde la casa. Les daba comida y lavaba la
ropa a quince peones, de los primeros que llegaron. Como todo era pura montana,
“hasta salia el ledn”, no habia luz, se mataba carne de monte y preparaba comidas
sencillas al fogdén: arroz y frijoles con alguna carne, como zaino, venado o tepezcuinte,
que mataban con machete cuando se acercaban mientras estaban trabajando. El
tepezcuinte lo hacia en leche de coco, adobado con chile, culantro y apio. Usted lo dora
un poquito y le deja caer la leche de coco. Ya cuando esta suave, lo apaga. (Marchena
Bustos, J., comunicacion personal, 9 de agosto del 2022)

En sus inicios, la fonda de dofia Chepita no tenia relacion con la compafia. Su negocio surgio de la
necesidad. Vendia desayunos, almuerzos, cenas y helados caseros a los trabajadores e invirtio
poco a poco en las mejoras de su servicio alimentario.

Sin embargo, nos comento sobre la imposibilidad (en esos tiempos) de sembrar o criar animales
para gestionar su fonda, por orden de los encargados de la compaiia:

Cuando yo me iba para el Valle de la Estrella y me traia platanos maduros (usted sabe que el
olor del platano sale por todo lado), habia que cerrar aquella casa para freir aquel platano. No
lo permitian porque decian que traia aquella enfermedad (sigatoka). No habia permiso de
criar gallinas, de tener un perrito. Aqui no habia nada de eso, todo eso era prohibido, pollos,
vacas, cerdos.

En este adverso escenario, dofia Chepita echaba mano de los recursos que le proporcionaba el
medio y los pocos ingredientes que lograba conseguir cuando salia de los dominios de la compainiia.
Al respecto, nos relata:

En el almuerzo y la cena era igual, una inventaba todo, no habia como mucho. Yo, cuando
venia de afuera, traia mis cositas. Traia carne ahi escondida cuando salia en el avion (el
Picapiedra) o cuando cruzabamos el Chirripé en cable, en una canasta. Caminabamos vy
tomabamos el tren hacia Limon. La gente decia que yo cocinaba muy rico. Traia huevito de
gallina y la masa para hacer tortillas... (Marchena Bustos, J., comunicacion personal, 9 de

agosto del 2022)



Como se senald, el afianzamiento y posterior expansion de la compania durante las décadas de los
setenta y los ochenta propicio el incremento de trabajadores y, por consiguiente, la emergencia de
nuevas fondas, mas robustas y que ofrecieran todos los tiempos de comida a bajo costo para
amplios contingentes laborales sometidos a una realidad adversa. Se trataba de una realidad
caracterizada por el aislamiento, la lejania o la ausencia de comercios, espacios para el
autoabastecimiento y la preparacion de alimentos, lo cual aportaria a la mejora de las condiciones
de vida del trabajador, al brindarles la energia fundamental para el ejercicio de las faenas cotidianas.

En el marco de la produccion bananera, diversos territorios del cantdn pertenecientes al distrito de
Horquetas, como Finca 4, Finca 5, finca 6, Finca 8, Finca 9, Finca 10 y Finca 11, asi como otras
localidades periféricas, pertenecientes al distrito de Puerto Viejo, como San Julian, Zapote y Finca
Victoria, entre otros, se orientaron casi exclusivamente a las labores ejercidas por hombres, como
el mantenimiento y ornato de zonas verdes e infraestructura, limpieza del terreno cultivado, siembra,
fumigacion, poda y cosecha del banano, la preparacion, el empacado y el embalado del producto
para su exportacion, asi como a otras labores técnicas y administrativas de mayor prestigio pero en
menor cuantia.

Cosecha del banano: una vez cortada la fruta, se
transporta y se lleva al patio, se valora (se chequea), se
desflora, se fumiga, se tira a las pilas, se desmana, se
coloca en las panas, se seca, se pone, se sella, se coloca

en cajas para el empaque y, por ultimo, se introduce en el
contenedor.

Es asi que en la década de los ochenta, luego de la consolidacion de la compaiia y su organizacion
laboral, nos encontramos con dos clases de alimentacién: la primera correspondia a los
trabajadores de mayor prestigio en la estructura administrativa, quienes contaban con sus propios
cookers y comedores mejor acondicionados; la segunda se destinaba a los trabajadores de menor
rango, encargados de las tareas mas laboriosas y menos remuneradas. Estos ultimos eran quienes
acudian a la fonda. Por su parte, las fonderas eran quienes buscaban las alternativas mas
economicas, revitalizantes y de buen gusto para los consumidores.



Cookers: Concepto acufiado por una de las informantes,
que atafie a cocineros expertos, seleccionados
previamente por autoridades de la compania y traidos "de
afuera" para cocinar en el comedor destinado a los

trabajadores de mayor rango en la estructura de la
empresa.

Dona Vilma Alguera Ibarra, nuestra tercera voz de la memoria, cocinera experta y actualmente
propietaria de la soda La Diligencia” ubicada en Finca 6, nos relata sus inicios como fondera:

Yo me vine soltera a principios de los setenta con 18 anos. Mi mama se vino primero, buscando vida,
porque las bananeras de alla (zona sur) ya no... Y le contaron que aqui en Rio Frio se estaban
abriendo unas bananeras... Al afio, ya se habia montado su fonda y nos pidié ayuda a mi y a mis
hermanas. No habia restaurantes, solo la fonda que ya funcionaba con permiso de la Standard,
porque aqui todo se tenia que hacer con permiso de la Standard, que nos daba los servicios (agua,
electricidad) y el local, una casa para brindar el servicio, pero diferente a las demas... (Alguera
Ibarra, V., comunicacion personal, 5 de agosto del 2022)

Con el paso del tiempo, este servicio de alimentacién amplié su cobertura y se volvieron mas arduas
y complejas las labores cotidianas de las fonderas. Respecto al dia a dia de una fonda de aquellos
afnos, dona Vilma Alguera nos amplia:

Atendiamos hasta 100 comensales en cada tiempo. Llegaban los paleros, los de la finca, los
de mantenimiento, los del taller, los de la planta, por grupos y en horarios distintos. Los
paleros, por ejemplo, eran los primeros del desayuno (a las 4:00). Entraban muy temprano (a
las 5:00) y se llevaban su almuerzo porque no podian volver hasta aqui. Luego, los almuerzos
y las cenas, donde ya todos venian de bafarse y refrescarse. A veces nos daban hasta las
7:00 de la noche sirviendo comida y habia temporadas en las que nos levantabamos a las
3:00 de la mafana para preparar el desayuno. (Alguera Ibarra, V., comunicacién personal, 5
de agosto del 2022)



Hubo un tiempo, para una llena, que a la gente se les daba
arroz, frijoles y chayote sancochado, nada mas, porque
nadie podia entrar ni salir...

Entre las comidas que servian destacaban los desayunos conformados por atoles de avena o de
maicena, el pinto con huevo, la tortilla palmeada y el café chorreado; mientras que los almuerzos
consistian en arroz blanco, frijoles, banano verde sancochado (hervido) y ensaladas sencillas a
base de repollo y tomate pues escaseaban productos como la lechuga y el pepino, acompanados
de bistec, cerdo con papas, pollo con papas u otros. Al caer la tarde, en las cenas, se servian platos
como olla de carne, que ayudaban a reponer las energias de los trabajadores y aliviar un poco su
cansancio tras las horas de arduo trabajo bajo el sol; picadillos de chayote, de papa y pastas,
acompanados de arroz y frijoles, fresco o café, o el llamado “servicio” que consistia en una comida
completa mas la sopa.

Asimismo, entre los ingredientes principales para la preparacion de alimentos, destacaban el
banano verde que regalaba la compaifiia, la sal, el achiote y la manteca vegetal, el arroz, los frijoles,
el chayote y la papa, que se conseguian en comercios ubicados en Finca 11. Mas adelante, entraron
vendedores que traian las carnes, verduras y “olores”, los cuales, a su vez, proveian al comedor de
la Standard, reservado para brindar el servicio alimentario a la jerarquia de la empresa.

Popularmente, los olores refieren a las hiervas o
ingredientes frescos o secos utilizados para dar sabor y
aroma a los platos, como el culantro, apio, tomillo, orégano
y ajo, entre otros.




Respecto a las dos clases de alimentacion expuestas anteriormente, dofia Vilma (2022) explica:

El comedor de la Standard estaba donde ahora se ubica el Banco Nacional (en el centro de
Finca 6). Los proveedores les traian primero a ellos los productos mas variados y de primera
calidad. El encargado de esa cocina era el cooker y ahi comian gerentes, jefaturas,
oficinistas, pilotos y otros trabajadores de mayor rango, apodados los “bala”. (Alguera Ibarra,
V., comunicacion personal, 5 de agosto del 2022)

Segun nuestras voces, con la expansién de la actividad bananera hacia los distritos de Puerto Viejo
y Llanuras del Gaspar, la necesidad de brindar servicios alimentarios a los trabajadores mediante
las fondas fue mas que regulada, absorbida por la empresa bananera a través de la concesion del
servicio. De tal forma que le permitié ejercer el dominio sobre una actividad econémica clave y
estratégica: el control de la alimentacion de los trabajadores.

Dofa Olga Gonzalez Salazar, nuestra cuarta voz de la memoria y representante de tres
generaciones de fonderas, permite profundizar en la transformacion de la fonda y su conformacion
hacia finales de la década de los noventa y principios del siglo XXI.

Oriunda de Guanacaste, adquiere sus primeros conocimientos culinarios de su madre, los cuales se
nutrieron por la experticia que desarrollo en la fonda de esta, ubicada en Zapote, distrito de Puerto
Viejo en 1996, asi como del trabajo desde otras cocinas, que le llevaron a administrar una fonda en
Finca Victoria, ubicada en el mismo distrito, pero en la comunidad de San Julian, afilos mas tarde.

Respecto a sus inicios como encargada de su propia fonda, dofia Olga narra:

Yo tenia una sodita pequefna y el administrador de la empresa bananera vio en mi a una
persona que les podia colaborar y me la ofrecié. Me dijo que estaba interesado y que le
enviara una carta. Eran tres oferentes, pero ellos me querian a mi. A la gente de la
administracion le gustaba llegar a comer a la soda y de seguro les gusté mi cuchara, pienso
yo... (Gonzaéles Salazar, O., comunicacién personal, 8 de agosto del 2022)

Para finales de la década de los noventa, la fonda ya era un servicio brindado por la propia empresa
bananera mediante subcontratacion, a través de la cual se establecian (entre otras ordenanzas) los
precios de la comida a partir de los cuales se elaboraban los menus con base en el presupuesto
designado.

En ese entonces, el sistema de “fichas” fue otro de los mecanismos de control por parte de la
empresa hacia las fondas y los trabajadores. En cuanto a este tema, dofa Olga comenta:

Las fichas se compraban en las oficinas. Los empleados las usaban para no “apuntar”
(solicitar crédito) y el consumo se les rebajaba de planilla. A fin de mes, la compania giraba
un cheque por el total de las fichas, pero, cuando pedian “extras”, una salia un poco mejor
porque se pagaban por aparte del precio establecido. (Gonzales Salazar, O., comunicacién
personal, 8 de agosto del 2022)

Al igual que las primeras fondas, las de dofa Olga y su madre emergieron como negocios
familiares, liderados por mujeres, apoyadas por sus hijas y esposos, asi como por otras mujeres
procedentes de Guanacaste, Pococi (Cariari) y Nicaragua, encargadas de las labores de cocina,
limpieza, servicio al cliente y venta de productos varios, como galletas y helados, entre otros.



De acuerdo con dona Olga, a las fonderas se les reconocia por ser “mujeres valientes”, que
encaraban el reto de alimentar a muchos y, por tanto, merecedoras del respeto y la empatia de los
trabajadores bananeros. Ella y sus colaboradoras eran de las pocas mujeres que coexistian en
espacios cotidianos donde predominaban los hombres solos o apartados de sus parejas y familias.

Al respecto, dofia Olga nos detalla:

Era un contexto muy pesado. Habia que ser serias en el trabajo. Yo les decia a las
muchachas: “Aqui no quiero ningun tipo de bromas. Traten con respeto para que las traten
con respeto”. Eso si, la empresa nos amparaba en ese aspecto. Si alguien nos faltaba el
respeto, yo podia poner la queja. Yo siento que no me fue tan dificil, pero, en algunos casos,
golpeaban la ventana y gritaban cuando se retrasaba un poco (el desayuno, por ejemplo) y yo
ponia orden. Hasta llegué a reportar a la oficina. Yo era una mujer de caracter y seria. No era
que cualquiera iba a venir a faltarme el respeto, igual a mis colaboradoras. (Gonzales Salazar,
0., comunicacion personal, 8 de agosto del 2022)

Ante los piropos y comentarios “pasados de tono” que en ese tiempo eran normales, segun dofa
Olga por la cultura machista que predominaba, y las conductas impropias o comentarios ofensivos
hacia sus trabajadoras, era ella misma quien tomaba cartas en el asunto o denunciaba tales
conductas a los encargados de la compaifiia.

Respecto a los platillos que se brindaban en este servicio alimentario, es crucial destacar el papel
de las mujeres nicaraguenses y sus conocimientos en torno a la elaboracién de aquellos platillos de
su pais de origen, los cuales incorporaron en su oferta, en consonancia con los gustos de un
creciente grupo de trabajadores migrantes procedentes del norte. Se elaboraban a base de maiz,
como guisos y atoles.

Para finalizar, se destaca el papel protagénico de las mujeres fonderas no solo en la alimentacion
de los trabajadores bananeros, sino como actrices clave para el desarrollo de la actividad bananera
en el cantén de Sarapiqui.

Segun dona Olga:

El papel de las fonderas era bastante importante porque de ahi dependia todo. Una fonda
jamas podia cerrarse. Eso era de 4:30 a 7:00 de la noche y era fundamental. Las personas
necesitaban los desayunos, los almuerzos que inclusive se llevaban desde las 4:30,
algunos... Entonces, sin fonderas, imaginese: ; Cémo iba a trabajar una empresa sin alguien
que los estuviera alimentando? Ahi nunca faltaba la comida. La fondera era indispensable e
incluso trabajaba mas alla de las 7:00 de la noche, cuando salian mas camiones, cuando la
empresa le solicitaba refrigerios para los trabajadores... (Gonzales Salazar, O., comunicacion
personal, 8 de agosto del 2022)




A manera de sintesis, concluimos que la fonda y el trabajo de las fonderas ha evolucionado de ser
un pequeio negocio liderado por mujeres, cuyos inicios rudimentarios y en condiciones minimas,
alla por 1969, brindaron los primeros servicios de alimentacion a los trabajadores de la compania
para convertirse, posteriormente, en una necesidad fundamental para la sobrevivencia de los
trabajadores bananeros entre finales de la década de los setenta y principios de la década de los
ochenta.

Si bien la absorcion de este tipo de servicio alimentario por la compafia bananera entre la década
de los noventa y principios de siglo XXI le confirid un mayor control y dominio respecto a la
alimentacion de los trabajadores mediante la subcontratacion y el sistema de rebajo en planilla, el
conocimiento sobre la gestion de la fonda, adquirida a través de los afos por las propias fonderas,
empoderadas de su negocio, les permitido continuar con la toma de decisiones respecto a platillos,
ingredientes, formas de preparacion, tiempos de servicio, cantidades, precios, proveedores,
salarios, compras y cuentas extra por cobrar. Lo anterior evidencia su gran papel tanto como
poseedoras de aquellos saberes respecto a la alimentacién de los trabajadores bananeros como
por su funcién social y econémica de facilitar el asentamiento de los trabajadores en los territorios,
lo que consolida la administraciéon de la fonda a través del tiempo y la convierte en una actividad
clave, enmarcada en el contexto bananero del cantén de Sarapiqui.

Elaborado por: Pablo Calderén Villalobos y Karina Obando Gonzalez.




Principales Conclusiones




El cantén de Sarapiqui de Heredia y el distrito de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela son
caracteristicos de una rica y extensa memoria historica cultural, a lo que se les suma su potencial
turistico por su exuberante y abundante flora y fauna. Asimismo, su cantidad de personas
portadoras de tradicion y los diferentes actores y actrices culturales brindan al territorio un alto
potencial de desarrollo cultural y turistico. Por lo tanto, se hace necesario atender las necesidades
y particularidades de los diferentes sectores culturales, abogando por el acceso de derechos
culturales de su poblacion.

El Inventario Cultural de Sarapiqui muestra una radiografia cultural general existente sobre el
canton y el distrito respectivo. Ademas, permitid generar nuevos registros y actualizaciones de
fichas en el Directorio Cultural de Sicultura del Ministerio de Cultura y Juventud, de consulta publica.

Se reconoce que las personas y los grupos inventariados son una muestra del total de iniciativas
culturales que se pueden llegar a sumar en un futuro al presente Inventario Cultural. Por esta misma
razon, se disefid una estrategia de seguimiento con diferentes actores locales, organizacionales e
institucionales, que se ejecutara en los proximos tres anos.

El Inventario Cultural es un insumo valioso a considerar en la construccion de politica cultural del
canton de Sarapiqui. Ademas, constituye una base para el disefo de acciones que puedan propiciar
la articulacion entre actores y actrices culturales (artistas, agrupaciones, organizaciones, personas
portadoras de tradicion y los diferentes espacios culturales) instituciones y gobierno local.

Debido a la amplia base datos y preguntas con respecto a necesidades de capacitacion,
consideraciones sobre los espacios culturales o de infraestructuras de uso cultural y preferencia de
actividades culturales para cada uno de los distritos, el Inventario Cultural funciona como insumo
para atender aquellas demandas identificadas por los diferentes actores y actrices culturales.

Si bien hubo respuesta de actores y actrices culturales de la mayoria de los distritos del territorio de
Sarapiqui, hubo poca participacion de los distritos de Sarapiqui (San Miguel) de Alajuela y Curefia
y nula participacion del distrito de Llanuras del Gaspar. Esto posiblemente se debio a las lejanias
geograficas y al limitado acceso a Internet.

Es crucial visibilizar el esfuerzo e interés de los diferentes actores y actrices locales por contar con
un Inventario Cultural, quienes, a pesar de las situaciones derivadas de la pandemia del COVID-19
y los momentos de pausa del proceso por diferentes razones, siempre se mantuvieron con interés
y disposicion para finalizar este proyecto. Aunado a esto, la mayoria de personas inventariadas se
muestran con apertura de formar parte de redes y organizaciones culturales con el afan de
fortalecer sus iniciativas y emprendimientos culturales en beneficio del territorio de Sarapiqui.
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Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la
cultura de Sarapiqui
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En este formulario podra ingresar informacion de personas que realicen alguna actividad artistico y cultural o
sean gestoras culturales . Tome en cuenta que ademas de las artes, también aplican aquellas que desempenen
un oficio tradicional, como lo son los zapateros, las parteras u otros.

Ubicacion Geografica

1. 1) Codigo de ubicacion *

Colocar el cédigo correspondiente al lugar de residencia en caso de pertenecer a Puerto Viejo colocar:
041001, La Virgen colocar: 041002, Las Horquetas colocar: 041003, Llanuras del Gaspar colocar: 041004,
Curefia colocar: 041005. Si vive en San Miguel de Sarapiqui de Alajuela colocar: 020114

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkP0o2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 119
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2. 2) Comunidad-Barrio-Distrito *

3. 3) Direccion exacta de la persona entrevistada

Informacion de contacto

4. 4) Nombre y Apellidos *

5. 5) Conocido como

6. 6) Numero de Cédula *

7. 7)Edad

8. 8) Género

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 2/19
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9. 9) Estado Civil

10. 10) Ocupacion (actividad econdmica principal)

11. 1) Teléfono / Celular *

12. 12) Correo electronico

13. 13) Sitio Web

14. 14) Redes sociales

(URL / Link, direccién o como encontrarla)

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 3/19
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15. 15) Maneja otro idioma, indique ;jcudl o cudles?

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Inglés

|:| Francés

|:| Italiano
D Portugués
|:| Aleman

|:| Otro:

Resena de la Persona

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkP0o2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 4/19



22/6/22,13:26

Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

Trabajadores Culturales
Inventario Cultural Golfito 2020

ARTESANIA

Artesanos (as) de madera,
jicaras, u otros.
Elaboracidn de canastas
Elaboracidn de juguetes

AUDIO VISUALES

Locucion de Radio

Locucién de Televisidn
Produccion de cine,
television y video.
Animacion de video juegos 'y
multimedia.

LITERATURA Y EDITORIAL

Escritores (as) de cuentos,
poesia, libros, entre otros.

Editores (as) de revistas y
libros

OFICIOS TRADICIONALES

Jicareros (as)
Talabarteros (as)
Rezadaores (as)
Retahileros (as)
Tejedores (as)
Costureras / Sastres
Ebanistas
Zapateros{as)
Queseros (as)

GUIA DE REFERENCIA

ARTES ESCENICAS ARTES VISUALES

Bailarin (a)
Actor o Actriz
Cuenta Cuentos

Fotografos (as)
Creadoras de Escultura
Pintores (as)

P
e Creadoras de Grabados
Magos{as) 3
= Dibujantes
Malabaristas :
Acrabatas
T GESTION Y PRODUCCION
DISENO
CULTURAL
Arquitectonico Lideres y lideresas
Grafico comunitarias
Publicitario Gestores (as)
Industrial socioculturales
De moda y Joyas Productores (as) de eventos
PUBLICIDAD MUSICA
Fublicistas Cantautor (a)
Asistentes de publicidad Instrumentista
Perifoneo Fabricante de intrumentos
MANUALIDADES

Elaboradores (as) a base de
fieltro, foam, cartdn,
cascaras ae vegetales Q0
hiueve,

Cuadros de alto relieve
Bisuteria

Terrarios

Esta lista constituye una guia de ejemplos sobre personas trabajadoras de la cultura, no se incluyen todas. Si tiene
alguna duda o comentario puede comunicarse al correo: asistente.inventario@cultura.cr

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkP0o2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit

5/19



22/6/22,13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

16. 16) Actividad cultural principal, seleccione segun area cultural *

Marca solo un dvalo.

@ Artesania (indicar el material con el que trabaja)

() Artes escénicas

Q Artes visuales (pintura, fotografia, escultura, entre otras)
Q Audiovisuales (cine, video, television, entre otras)

() Disefio

Q Gestion y produccién cultural

() Literatura y editorial

() Publicidad

() Masica

() Oficios tradiconales
() Manualidades

(") Gastronomia
() otro:

17. Especifique de acuerdo al area seleccionada *

18. 17) Otra actividad cultural que realice

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 6/19



22/6/22, 13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

19. 18) ;Desde hace cuanto tiempo realiza es actividad cultural principal? *

Marca solo un évalo.

() Mas de 10 afios
(" ) Entre 10 - 5 afios

Q Entre 5 - 3 afios
() Entre 3-1 afios

(") Menos de 1 afio

20. 19) Su actividad cultural principal tiene un nombre o marca, indique ;cual?: *

21. 20) ;Como aprendid o se interesd por realizar esta actividad cultural principal? *

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkP0o2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 7/19



22/6/22, 13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

22. 21) ;La actividad cultural que usted desarrolla refleja o se basa en tradiciones,
oficios, naturaleza, historia u otro elemento identitario de su comunidad?
(Detalle)

23. 22) Describa brevemente ;como realiza o en qué consiste su actividad cultural
principal?

24. 23) ;En qué lugar realiza su actividad cultural principal? *

Marca solo un évalo.

() Casa de habitacién

(") Local propio
() Alquiler de local
() Espacio de uso comunal

Q Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit

8/19



22/6/22,13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

25. 24) ;Por qué razodn realiza su actividad cultural principal? *

Marca solo un dvalo.

C) Negocio

Q Recreacién o pasatiempo
() Exhibicién

() Tradicién

C) Otro:

26. 25) ;Cada cuanto realiza su actividad cultural principal? (semanal- mensual -
anual)

27. 26) ;Harecibido formacion o capacitacion para el desarrollo de su actividad *
cultural?

Marca solo un dévalo.

C si
ONO

28. De quién o quienes ha recibido formacion o capacitacion para el desarrollo de *
su actividad cultural?

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkP0o2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 9/19



22/6/22, 13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

29. 27) ;Forma parte de algun grupo u organizacion relacionada con su actividad ~ *
cultural principal?

Marca solo un évalo.

(C_INo
() Si (Indicar nombre)

30. Indicar nombre

31. 28) ;Ha recibido algun premio o reconocimiento? *

Marca solo un dvalo.

() No

() Si (Indicar nombres)

32. Indicar nombre

33. 29) ;Recibe algun patrocinio para realizar su actividad cultural principal? *

Marca solo un 6valo.

(C_INo
() Si (Detallar)

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkP0o2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 10/19



22/6/22, 13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

34. Detallar
La informacion obtenida en las siguientes preguntas no serd publicada o
Importante: utilizada bajo otro fin que los objetivos de investigacién; insumo con fines
Datos estadisticos protegidos por el Art. 4 de la Ley 7839 del Sistema de Estadistica
Nacional
economicos

35. 30) ;Reciben algun tipo de pago por su actividad cultural principal? *

Marca solo un dévalo.

( si

(") No (Pase a la pregunta 36)

36. 31) ;Ese pago es monetario? *

Marca solo un dévalo.

( si

(") No (Pase a la pregunta 35)

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnI1rro/edit

11/19



22/6/22, 13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

37. 32) Indique un monto aproximado de ventas o ingresos al afo *
(Actividad Cultural Principal)

Marca solo un dvalo.

(") De0a100.000 colones

(") De 100.000 a 250.000 colones
C) De 250.000 a 500.000 colones
Q De 500.000 a 1.000.000 colones
(") De 1.000.000 a 3.000.000 colones
() De 3.000.000 a 5.000.000 colones
Q De 5.000.000 a 9.000.000 colones
(") De 9.000.000 colones o més

38. 33) ;Le genera alguna ganancia esa actividad? *
(Actividad Cultural Principal)

Marca solo un évalo.

()si

(") No (Pase a la pregunta 36)

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 12/19



22/6/22, 13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

39. 34) Indique un monto aproximado de ganancia al afio *
(Actividad Cultural Principal)

Marca solo un dvalo.

() De0a100.000 colones

() De 100.000 a 250.000 colones
() De 250.000 a 500.000 colones
O De 500.000 a 1.000.000 colones
Q De 1.000.000 a 3.000.000 colones
Q De 3.000.000 a 5.000.000 colones
C) De 5.000.000 a 9.000.000 colones
(") De 9.000.000 colones o més

40. 35) Ya que el pago no es monetario. Explique ;qué tipo de pago recibe por la *
actividad cultural principal que realiza? Por ejemplo: intercambio de servicios o
productos, pago en especie o similares

41. 36) ¢En su actividad cultural principal emplea a otros artistas? *
Marca solo un évalo.

( )si

(") No (Pase a la pregunta 38)

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 13/19



22/6/22, 13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

42. 37) ;A cuantos y en qué los emplea? *
(Detalle)

43. 38) ;A quién vende sus productos o servicios culturales? *

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Comunidad

|:| Turistas nacionales

|:| Turistas extranjeros

|:| Intermediarios

D Locales comerciales
D Empresa privada

|:| Instituciones

|:| Otro:

44. Indicar cual otra:

45. 39) ;Con qué frecuencia hace ese tipo de ventas? *

(Semanal-mensual-anual)

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 14/19



22/6/22,13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

46. 40) ;Donde presenta, exhibe o vende sus productos o servicios culturales?
(Explique)

47. 41) ;Estaria dispuesto/a a ofrecer su producto o servicio a turistas? *

Marca solo un dvalo.

C si
C )No

48. 42) ;Cual seria la capacidad maxima y minima de recepcion de turistas para *
ofrecer su producto o servicio?

Consultas Cantonales

49. 43) Le gustaria capacitarse en algun area especifica: *
Marca solo un évalo.

(i

(") No (Pase a a pregunta 45)

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 15/19



22/6/22,13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

50. 44) ;En cuédl de ellas? (Puede seleccionarse mas de una): *

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Gestion empresarial

|:| Computacién

|:| Idioma

|:| Relacionada con la actividad cultural principal que desarrolla:

|:| Formulacion de proyectos

|:| Otro:

51. Detalle los temas que le interesan segun lo marcado:

52. 45) ;Qué tipo de actividades culturales le gustaria que se realizaran en su *
cantoén?

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Conciertos

|:| Festivales, ferias o fiestas

|:| Celebracion de efemérides

|:| Presentaciones de danza o teatro
|:| Rutas culturales

|:| Exposiciones, foros o simposios
|:| Turismo cultural

|:| Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 16/19



22/6/22, 13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

53. 46) Estaria usted dispuesto a formar parte de organizaciones que atiendanel *
tema cultural:

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Si en su distrito

|:| Si en su cantén

|:|No

54. 47) Considera que hace falta infraestructura de uso cultural, exposicion, *
recreativo o deportivo:

Marca solo un dvalo.

( Dsi

C )No Salta a la pregunta 57

55.  48) ;En cual distrito del cantdn ubicaria esta infraestructura o espaciodeuso  *
cultural?

56. 49) En caso de que se realicen a futuro proyectos que brinden infraestructura o *
espacio de uso cultural ;Qué actividades de su comunidad podrian
desarrollarse en esos lugares? (Explique)

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkP0o2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 17/19



22/6/22, 13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

Es la plataforma en linea dedicada a la difusién y conocimiento de la cultura

Sistema de costarricense. Ofrece herramientas e informacién actualizada y til. Una de

Informacion estas herramientas es el DIRECTORIO CULTURAL que permite promocionar el

Cultural de trabajo de las personas que se dedican al ambito cultural. Actualmente este
cuenta com mas de 5200 fichas de artistas, agrupaciones, festividades e

Costa Rica infraestructura culturales, entre otros.

(Sicultura)

57. 50) ;Le gustaria que su informacion sea parte del Directorio Cultural? *
Marca solo un dvalo.

( Dsi
QNO

58. 51) jAutoriza publicar esta informacion? *
Marca solo un dvalo.

( si
QNO

59. 52) ; Alguna excepcion o dato que no quiera publicar?

60. 53) ;Cudles de los siguientes materiales puede aportar?

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Fotografias

|:| Videos
|:| Otro:

Datos de la persona que lleno el formulario

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkP0o2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit
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22/6/22,13:26 Formulario de Artistas o trabajadores del arte y la cultura de Sarapiqui

61. 54) Nombre Completo *

62. 55) Numero de teléfono *

63. 56) Correo electronico

64. 57) Rol en el llenado del formulario: *

Marca solo un évalo.

() Formulario propio
() Integrante de una agrupacién/organizacién
() Estudiante universitario*

() Colaborador(a) del inventario cultural

65. *Indicar nombre de la Universidad:

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1cjPeT3_DLhS-01_WRIJUkPo2KdL8UROGhytVOnl1rro/edit 19/19



22/6/22,13:23

Agrupaciones Culturales

Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

Inventario Cultural Golfito 2020

GUIA DE REFERENCIA

ARTESANIA

Colectivos de artesanos (as)
en talla de madera, jicaras u
Otros.

Trabajos en cuero
Elaboracidn de canastas
Elaboracion de juguetes

AUDIO VISUALES

Radio

Televisidn

Produccidn de cine,
television y video.
Productoras de animacidn,
video juegos y multimedia.

LITERATURA Y EDITORIAL

Agrupaciones de escritores
(as) y editores (as).
Editoriales de libros,
revistas, periddicos.
Agrupaciones
especializadas en
informacién cultural.

OFICIOS TRADICIONALES

Trabajos en cuero
Ceramica

Retahilas

Tejedores (as)
Costureras f Sastres
Ebanisteria
Zapateria

Queseros (as)

ARTES ESCENICAS

Compariia o agrupacion de:
Danza, Teatro, Circo, Cuenta
Cuentos, Stand Up Comedy,
Shows de Magia,

DISENO

Empresas de disefio
Productoras de animacion,
video juegos y multimedia.

PUBLICIDAD

Agencias de publicidad
Otras empresas de
publicidad

MANUALIDADES

Agrupaciones que elaboren
productos a base de fieltrg,
foam, cartdn, cascaras de
vegetales o huavo,

Cuadros de alto relieve
Bisuteria

Terrarios, entre otros,

ARTES VISUALES

Organizaciones de
Fotografia, Escultura,
Pintura, entre otros.

GESTION Y PRODUCCION
CULTURAL

Agrupacioneso empresas
de gestidn cultural o socio
comunitaria,

MUSICA

Agrupaciones de rock, jazz,
mariachi, fusién, latino,
folklorica, religiosa, reggae,
ska, infantil, entre otros.
Organizaciones de
ensefianza de la misica,
Productoras de conciertos

Esta lista constituye una guia de ejemplos sobre agrupaciones culturales, no se incluyen todas. 5i tiene alguna duda o
comentario puede comunicarse al correo: asistente.inventario@cultura.cr

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit
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22/6/22,13:23 Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

22. 20) Actividad cultural (principal), seleccione segun area cultural: *

Marca solo un évalo.

() Artesania

() Artes escénicas

Q Artes visuales (pintura, fotografia, escultura, entre otras)
C) Audiovisual (cine, video, television, entre otras)

() Disefio

() Editorial

() Gestién y produccién cultural

() Literatura y editorial

() Publicidad

() Masica

() Oficios tradicionales
() Manualidades

() Gastronomia
() otro:

23. Especifique de acuerdo al area seleccionada *

24. 21) Otras actividades culturales que realiza el grupo

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit 7/16



22/6/22,13:23 Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

25. 22) ;Desde hace cuanto tiempo estan conformados y activos? *

Marca solo un évalo.

() Més de 10 afios
() Entre 10 - 5 afios

(") Entre 5-3 afios
(") Entre 3-1 afios

(") Menos de 1 afio

26. 23) ;Como aprendieron o se interesaron por realizar esta actividad cultural *
principal?

27. 24) ;Laactividad cultural que usted desarrolla refleja o se basa en tradiciones, *
oficios, naturaleza o historia u otro elemento identitario de su comunidad?
(Detalle)

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit 8/16



22/6/22,13:23 Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

28. 25) Describa brevemente cémo realizan o en qué consiste su actividad cultural *
principal

29. 26) ;En donde se reunen para desarrollar su actividad cultural principal? *

Marca solo un dévalo.

() Casa de habitacion

() Local propio
() Alquiler de local
() Espacio de uso comunal

C) Otro:

30. 27) ;Cada cuanto realizan su actividad cultural principal?

(semanal, mensual, anual)

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit 9/16



22/6/22,13:23 Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

31. 28) ;Realizan actividades en coordinacion con otras agrupaciones o
instituciones?

Si su respuesta es si, detalle con que agrupaciones o instituciones y de que forma

Marca solo un évalo.

DNO
C )si

32. Detalle

33. 29) ;Donde se presentan, exhiben o venden su actividad cultural principal?

La informacion obtenida en las siguientes preguntas no serd publicada u

Importante: utilizada bajo otro fin que los objetivos de investigacién; insumo con fines

Datos estadisticos protegidos por el Art. 4 de la Ley 7839 del Sistema de Estadistica
Nacional

economicos

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit 10/16



22/6/22,13:23 Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

34. 30) ;Reciben algun tipo de pago por la actividad cultural principal que realizan? *

Marca solo un évalo.

( Dsi
( )No

35. 31) ;Ese pago es monetario? *

Marca solo un évalo.

()si

(") No (Pase a la pregunta 35)

36. 32) Indique un monto aproximado de ventas o ingresos al ano
(Actividad Cultural Principal)

Marca solo un évalo.

() De0a100.000 colones

C) De 100.000 a 250.000 colones
Q De 250.000 a 500.000 colones
() De 500.000 a 1.000.000 colones
() De 1.000.000 a 3.000.000 colones
Q De 3.000.000 a 5.000.000 colones
Q De 5.000.000 a 9.000.000 colones
(") De 9.000.000 colones o més

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit 11/16



22/6/22,13:23 Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

37. 33) ;Le genera alguna ganancia esa actividad?
(Actividad Cultural Principal)

Marca solo un dvalo.

()si
QNO

38. 34) Indique un monto aproximado de ganancia al afo *
(Actividad Cultural Principal)

Marca solo un évalo.

() De0a100.000 colones

C) De 100.000 a 250.000 colones
C) De 250.000 a 500.000 colones
O De 3.000.000 a 5.000.000 colones
Q De 5.000.000 a 9.000.000 colones
(") De 9.000.000 colones o mas

39. 35) Ya que el pago no es monetario. Explique que tipo de pago reciben por la
actividad cultural principal que realizan. Por ejemplo: intercambio de servicios o
productos, pago en especie o similares
(Detalle)

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit 12/16



22/6/22,13:23 Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

40. 36) ;A quién vende sus productos o servicios culturales? *

Selecciona todos los que correspondan.

D Comunidad

|:| Turistas Nacionales
|:| Turistas Extranjeros
|:| Intermediarios

|:| Locales comerciales

|| otro:

41. 37) ;Con qué frecuencia hace este tipo de ventas? *

(Semanal, mensual, anual)

42. 38) ;Como consigue la agrupacion los recursos para realizar la actividad cultural *
principal?
(Detalle)

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit 13/16



22/6/22,13:23 Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

43. 39) ;Laagrupacion ha recibido algun premio o reconocimiento?

Marca solo un dvalo.

QNO

() Si (Indique nombres)

44. Indique nombres

45. 40) ;Estaria dispuesto/a a ofrecer su producto o servicio a turistas? *
Marca solo un dvalo.

( si

( )No Salta a la pregunta 47

46. 41. ;Cual seria la capacidad maxima y minima de recepcion de turistas para *
ofrecer su producto o servicio?

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit 14/16



22/6/22,13:23 Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

Es la plataforma en linea dedicada a la difusidén y conocimiento de la cultura

Sistema de

.. costarricense. Ofrece herramientas e informacion actualizada y Gtil. Una de
Informacion estas herramientas es el DIRECTORIO CULTURAL que permite promocionar el

trabajo de las personas que se dedican al ambito cultural. Actualmente este
Cultural de . . : . .
. cuenta com mas de 5200 fichas de artistas, agrupaciones, expresiones e

Costa Rica infraestructura culturales, entre otros.
(Sicultura)

47. 42) ;Le gustaria que su informacion sea parte del Directorio Cultural? *
Marca solo un dvalo.

C Dsi
QNO

48. 43) ;Autoriza publicar esta informacion? *
Marca solo un évalo.

( si
QNO

49. 44) ;Alguna excepcion o dato que no quiera publicar? *

50. 45) ;Cuales de los siguientes materiales puede aportar?

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Fotografias

|:| Videos
|:| Otro:

Datos de la persona que llend el formulario

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit
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22/6/22,13:23 Formulario Agrupaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

51. 46) Nombre Completo *

52. 47) Numero de teléfono

53. 48) Correo electronico

54. 49) Rol en el llenado del formulario: *

Marca solo un évalo.

(") Formulario propio
() Integrante de una agrupacién/organizacién
() Estudiante Universitario*

() Colaborador(a) del inventario cultural

55. *Indicar nombre de la Universidad

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1jBu8uOdaJBGm92tozgz3dr1kEObm3SjqJsDILPiTvQU/edit 16/16



22/6/22, 13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui
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En este formulario podré ingresar la informacion de aquellas organizaciones, como: comités, juntas o
asociaciones que contribuya al desarrollo cultural del canton de Sarapiqui.




22/6/22,13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

Organizaciones
Comunitarias

Inventario Cultural Golfito 2020

GUIiA DE REFERENCIA

ANOTACIONES

IMPORTANTES EJEMPLOS

Asociacion de Desarrollo

Son organizaciones cuyo trabajo s 2
& y g Asaciacion de Desarrollo Especifica

se encuentra directa o g
Comite

indirectamente relacionado con
Pastorales
| hacer cultural y que de
el guehacer cultural y que d Cooperativas
alguna forma contribuyen con el T
Iniciativas o proyectos en temas

de‘b‘arrollﬁ dCISEClDf 'ELIILUraI |
socioculturales

local, n de Escuela

OC ] tas |

Juntas vecinales
Estas organizaciones pueden

estar constituidas mediante
acuerdo legal (cédula juridica) o

mediante acuerdo de sus partes.

Esta lista constituye una guia de ejemplos sobre organizacicnes comunitarias, no se incluyen todas.
Si tiene alguna duda o comentario puede comunicarse al correo: asistente.inventario@cultura.cr

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit 2/13



22/6/22,13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

Ubicacion Geografica

1. 1) Codigo de ubicacion *

Colocar el cédigo correspondiente al lugar de residencia en caso de pertenecer a Puerto Viejo colocar:
041001, La Virgen colocar: 041002, Las Horquetas colocar: 041003, Llanuras del Gaspar colocar: 041004
y Curefia colocar: 041005. Si vive en San Miguel de Sarapiqui de Alajuela colocar: 020114

2. 2) Comunidad-Barrio-Distrito *

3. 3) Direccion exacta *

Lugar de reuniones, trabajo o de ensayos

Informacién de contacto de persona encargada o responsable

4. 4)Personaacargo*

(nombre y apellidos)

5. 5) Cédula

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit 3/13



22/6/22, 13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

6. 6) Direccion exacta

7. 7) Correo electronico

8. 8) Teléfono/ Celular *

9. 9) Estado civil

Informacion de la Organizacion

10. 10) Nombre de la Organizacion *

11. 11) Fecha de conformacion

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit 4/13



22/6/22,13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

12. 12) Cédula juridica *

(si cuenta con una)

Marca solo un dvalo.

C)No
()i

13. Indicar numero de cédula juridica

14. Lacédulajuridica ;ésta vigente?
Marca solo un évalo.

( si
C )No

15. 13) Datos de Integrantes *

Cuando incluya la informacién, separar cada dato con una coma. [Nombre y apellidos, Correo electrénico,
Teléfono, Género, Cédula, Edad y Cargo]

16. 14) Teléfono / Celular / fax de la organizacion

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit 5/13



22/6/22,13:26

17.

18.

19.

20.

21.

Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

15) Correo electronico de la organizacion

16) Sitio web de la organizacion

17) Redes sociales de la organizacion

(URL / Link, direccion o cdmo encontrarla)

Resena de la Organizacion

18) ¢ Por qué decidieron conformarse? *

19) ;A qué se dedica la organizacion ? (Objetivo)

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit

6/13



22/6/22, 13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

22. 20) ;En qué proyectos trabaja actualmente la organizacion? (Detalle)

23. 21) ;Con qué frecuencia se reune la organizacion? *

Marca solo un évalo.

() Anual
() Mensual
() Semanal
Q Otro:

24. 22) En ;qué lugar se reune la organizacion? *

25. 23) ;Tiene la organizacion alianzas con instituciones u otras organizaciones? *
Marca solo un dvalo.

(s

Q No (Pase a la pregunta 25)

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit 7113



22/6/22,13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

26. 24) Indique ;con cudles?

27. 25) ; A cudles comunidades beneficia el trabajo de la organizacion?

28. 26) ;Como se toman las decisiones o acuerdos?

29. 27) ;Como se dividen el trabajo dentro de la organizacion?

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit 8/13



22/6/22,13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

30. 28) ;Han recibido algun tipo de premio o reconocimiento?

Marca solo un évalo.

(C_No
() Si(Indicar nombre)

31. Indicar nombre

La informacién obtenida en las siguientes preguntas no sera publicada o

Importante: utilizada bajo otro fin que los objetivos de investigacién; insumo con fines

Datos estadisticos protegidos por el Art. 4 de la Ley 7839 del Sistema de Estadistica
Nacional

Economicos

32. 29) ;Cudl es el monto aproximado del presupuesto anual de la organizacién? *
Indique:

Marca solo un dévalo.

(") De 0a100.000 colones

(") De 100.000 a 250.000 colones
() De 250.000 a 500.000 colones
(") De 500.000 a 1.000.000 colones
Q De 1.000.000 a 3.000.000 colones
C) De 3.000.000 a 5.000.000 colones
C) De 5.000.000 a 9.000.000 colones
(") De 9.000.000 colones o més

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit 9/13



22/6/22, 13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

33. 30) ;Como consiguen los recursos?

34. 31) ;Destinan un monto de ese presupuesto a cultura? *

Marca solo un évalo.

C si

C) No (Pase a la pregunta 34)

35. 32) ;Cuanto es el monto aproximado que destina a cultura anualmente? Indique:

Marca solo un dvalo.

() De0a100.000 colones

(") De 100.000 a 250.000 colones
(") De 250.000 a 500.000 colones
C) De 500.000 a 1.000.000 colones
Q De 1.000.000 a 3.000.000 colones
C) De 3.000.000 a 5.000.000 colones
() De 5.000.000 a 9.000.000 colones
() De 9.000.000 colones o mas

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit 10/13



22/6/22,13:26

36.

37.

38.

39.

Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

33) ;Qué actividades realizan con este monto destinado a cultura?
(Detalle)

34) ; La organizacidn cuenta con algun espacio para realizar actividades? *

Marca solo un dévalo.

(s

Q No (Pase a la pregunta 37) Salta a la pregunta 40

35) ;Qué espacio es y cuales son las caracteristicas?

36) ;Qué actividades realizan en ese espacio?

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit 11/13



22/6/22, 13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

Es la plataforma en linea dedicada a la difusién y conocimiento de la cultura

Sistema de
. costarricense. Ofrece herramientas e informacién actualizada y til. Una de
Informacion estas herramientas es el DIRECTORIO CULTURAL que permite promocionar el
Cultural de trabajo de las r?ersonas qug se dedlcar? al ambito Cul.tural. Actualmente este
. cuenta com mas de 5200 fichas de artistas, agrupaciones, expresiones e
Costa Rica infraestructura culturales, entre otros.
(Sicultura)

40. 37) ;Le gustaria que su informacion sea parte del Directorio Cultural? *
Marca solo un dvalo.

( Dsi
QNO

41. 38) ;Autoriza publicar esta informacion? *
Marca solo un dvalo.

C si
( )No

42. 39) ;Alguna excepcion o dato que no quiera publicar? *

43. 40) ;Cudles de los siguientes materiales puede aportar?

Selecciona todos los que correspondan.

D Fotografias

|:| Videos
|:| Otro:

Datos de la persona que lleno el formulario

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit

12/13



22/6/22, 13:26 Formulario Organizaciones trabajadoras del arte y la cultura de Sarapiqui

44.  41) Nombre Completo *

45. 42) Numero de teléfono

46. 43) Correo electronico

47. 44)Rol en el llenado del formulario: *

Marca solo un évalo.

(") Formulario propio
() Integrante de una agrupacién/organizacion
C) Estudiante Universitario*

(") Colaborador(a) del inventario cultural

48. *Indicar Universidad

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1YKCOcpl3sg25Yt6Du_b57svxQ2Tksml-0Au154ZeBrk/edit 13/13



22/6/22,13:24 Formulario de Infraestructura Cultural o espacios con usos culturales de Sarapiqui

Formulario de Infraestructura Cultural o espacios con
usos culturales de Sarapiqui

*Qbligatorio

En este formulario podra ingresar informacion referente a edificios de valor historico o patrimonial, espacios a
los que se les dé un uso cultural (salones comunales, parroquiales, canchas de futbol,etc), o lugares donde

brinden educacioén en arte o cultura.

‘33

INETITUT:
COSE AH-’.K_LNSE DE

“" TURISMO

L ]
y _ Ve & D
‘ cultura DARECCHSN DE dp éﬂfhur%y

juvertud cultura economia

oo UNA 98 9

ASOCIACION COSTARRICENSE
DE OPERADORES DE TURISMO

‘1||«. SARAFLQU

Riodiacibn de Amesancs
Sierpre Verde de

}g\{enmw mure # S

https://docs.google.com/forms/d/1Q9yTrX86rmgiwsjn4xyrGglLM_6ss79vaHixTxCSYKIl/edit 1/8



22/6/22, 13:24

https://docs.google.com/forms/d/1Q9y TrX86rmqiwsjn4xyrGgILM_6ss79vaHixTxCSYKl/edit

Formulario de Infraestructura Cultural o espacios con usos culturales de Sarapiqui

Infraestructura Cultural o

con usos Culturales
Inventario Cultural Golfito 2020

GUIiA DE REFERENCIA

LOCALES DE
COMERCIALIZACION

Tiendas de Disefio

Tienda de venta de
artesania

Tienda de compra y venta
de libros

Cines

Tiendas de venta de
instrumentos musicales
Estudios de grabacion
Librerias

Talleres de enmarcado
Tiendas de musica

Tienda de venta de articulos
de artes plasticas, disefio y
arquitectura

ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION ARTISTICA

Academias de baile
Academias de musica
Academias o talleres de
educacion artistica (pintura,
grabado, escultura, entre
otros).

ESPACIOS CULTURALES
ESPECIALIZADOS

Teatros

Centros de documentacidn
Bibliotecas

Galerias de arte

Casa de la cultura

Centro cultural

Anfiteatros

Museos

Videotecas

Archivos

ESPACIOS DE INTERES
CULTURAL

Lugares representativos
para la comunidad que
tienen sentido histérico,
ritual o social,

Ejernpplo:

Lugares de encuentro o
reunidn de ciertos grupos

ESPACIO DE USO CULTURAL

Son lugares donde se
realizan activamente
actividades culturales,
pueden ser;

Salones parroquiales
Salones comunales
Anfiteatros de escuelas
Iglesias

Plazas

Redondel

Calles

DECLARADO PATRIMONIO

Lugares que han sido
declarados patrimonio

Esta lista constituye una guia de ejemplos sobre infraestructuras culturales, no se incluyen todas. Si tiene alguna
duda o comentario puede comunicarse al correo: asistente.inventario@cultura.cr

2/8



22/6/22,13:24 Formulario de Infraestructura Cultural o espacios con usos culturales de Sarapiqui

Ubicacion Geografica

1. 1) Codigo de ubicacion *

Colocar el cédigo correspondiente al lugar de residencia en caso de pertenecer a Puerto Viejo colocar:
041001, La Virgen colocar: 041002, Las Horquetas colocar: 041003, Llanuras del Gaspar colocar: 041004
y Curefia colocar: 041005. Si vive en San Miguel de Sarapiqui de Alajuela colocar: 020114

2. 2) Comunidad-Barrio-Distrito *

3. 3) Direccion exacta donde se ubica la infraestructura *

Datos generales del espacio

4. 4) Nombre del Espacio *

5. 5) Resena historica o antecedentes *

https://docs.google.com/forms/d/1Q9yTrX86rmqiwsjn4xyrGglLM_6ss79vaHixTxCSYKIl/edit 3/8



22/6/22,13:24 Formulario de Infraestructura Cultural o espacios con usos culturales de Sarapiqui

6. 6) ;Cudles son las caracteristicas del espacio?

(Capacidad aproximada de personas, area, electricidad, accesibilidad para su uso y visita)

7. 7) Descripcion de uso (; para qué se utiliza?) y ;qué tipo de actividades se *
consideran aptas para el espacio?

8. 8) Usar el espacio jtiene un costo? *

Marca solo un dvalo.

C Dsi

(") No (pase a la pregunta 10)

9. 9);Cuanto es el costo por usar el espacio?

https://docs.google.com/forms/d/1Q9y TrX86rmqiwsjn4xyrGgILM_6ss79vaHixTxCSYKl/edit 4/8



22/6/22,13:24 Formulario de Infraestructura Cultural o espacios con usos culturales de Sarapiqui

10. 10) Indicar el horario de atencion

Informacion de contacto de la persona encargada o responsable del espacio

11. 1) Persona a cargo *

(nombre y apellidos)

12.  12) Cédula

13. 13) Direccion exacta

14. 14) Correo electronico

15. 15) Teléfono / Celular *

https://docs.google.com/forms/d/1Q9y TrX86rmqiwsjn4xyrGgILM_6ss79vaHixTxCSYKl/edit 5/8



22/6/22,13:24

16.

17.

18.

19.

20.

Formulario de Infraestructura Cultural o espacios con usos culturales de Sarapiqui

Informacion de contacto del Espacio Cultural

16) Teléfono / Celular del espacio *

17) Correo electronico del espacio

18) Sitio web del espacio

19) Redes sociales del espacio

(URL / Link, direccion o cémo encontrarla)

Sistema de Es la plataforma en linea dedicada a la difusién y conocimiento de la cultura
) costarricense. Ofrece herramientas e informacién actualizada y Gtil. Una de
Informacion estas herramientas es el DIRECTORIO CULTURAL que permite promocionar el
Cultural de trabajo de las personas que se dedican al &mbito cultural. Actualmente este
cuenta com mas de 4842 fichas de artistas, agrupaciones, expresiones e
Costa Rica infraestructura culturales, entre otros.
(Sicultura)

20) ;Le gustaria que su informacion sea parte del Directorio Cultural? *
Marca solo un évalo.

(S
( )No

https://docs.google.com/forms/d/1Q9y TrX86rmqiwsjn4xyrGglLM_6ss79vaHixTxCSYKl/edit 6/8



22/6/22,13:24 Formulario de Infraestructura Cultural o espacios con usos culturales de Sarapiqui

21.  21) ;Autoriza publicar esta informacion? *

Marca solo un évalo.

()i
C )No

22. 22) ;Alguna excepcion o dato que no quiera publicar? *

23. 23) ;Cudles de los siguientes materiales puede aportar?

Selecciona todos los que correspondan.

D Fotografias

|:| Videos
|:| Otros

Datos de la persona que lleno el formulario

24. 24) Nombre Completo *

25. 25) Numero de teléfono

26. 26) Correo electronico

https://docs.google.com/forms/d/1Q9y TrX86rmqiwsjn4xyrGglLM_6ss79vaHixTxCSYKl/edit 7/8



22/6/22,13:24 Formulario de Infraestructura Cultural o espacios con usos culturales de Sarapiqui

27. 27)Rol en el llenado del formulario: *

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Formulario propio
|:| Integrante de una agrupacioén/organizacion
|:| Estudiante de una Universidad*

[] Colaborador(a) del inventario cultural

28. *Indicar Universidad:

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1Q9y TrX86rmqiwsjn4xyrGglLM_6ss79vaHixTxCSYKl/edit 8/8



22/6/22,13:25 Formulario de Manifestaciones Culturales de Sarapiqui
Formulario de Manifestaciones Culturales de Sarapiqui
*Qbligatorio

En este formulario podra ingresar informacion de aquellas manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial
segun los ambitos de UNESCO, presentes en el canton de Sarapiqui.

y i
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;‘g{{enmwmum o

Ubicacion Geografica

1. 1) Codigo de ubicacion *

Colocar el codigo correspondiente al lugar de residencia en caso de pertenecer a Puerto Viejo colocar:
041001, La Virgen colocar: 041002, Las Horquetas colocar: 041003, Llanuras del Gaspar colocar: 041004
y Curefia colocar: 041005. Si vive en San Miguel de Sarapiqui de Alajuela colocar: 020114

2. 2) Comunidad-Barrio-Distrito *

https://docs.google.com/forms/d/1zA0B2ntLhcdklgd SU80t3-Hj6 Yy TXuSOhynFOk7nHEY/edit 1/9



22/6/22,13:25 Formulario de Manifestaciones Culturales de Sarapiqui

3. 3) Direccion exacta (si se realiza en un lugar especifico)

Lugar donde se celebra

Datos generales de la manifestacion

4. 4) Nombre de la manifestacion cultural: *

5. 5);Qué tipo de manifestacion cultural es? *

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Lenguas y tradiciones orales

|:| Expresiones artisticas-culturales tradicionales

|:| Saberes y practicas de medicina tradicional

D Saberes practicas de comidas y bebidas tradicionales
|:| Oficios tradicionales y sus técnicas

|:| Saberes, creencias y practicas de produccién tradicional

https://docs.google.com/forms/d/1zA0B2ntLhcdklg4SU80t3-Hj6YyTXuSOhynFOk7nHBY/edit 2/9



22/6/22,13:25 Formulario de Manifestaciones Culturales de Sarapiqui

6. Lenguasy tradiciones orales

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Lengua indigena

|| picho
|:| Proverbio
|:| Retahila

|:| Cuento

|:| Leyenda
|:| Adivinanza

|:| Otro:

7. Expresiones artisticas-culturales tradicionales

Selecciona todos los que correspondan.

D Danza tradicional
|:| Musica tradicional (vocal o instrumental)

|:| Representacion teatral tradicional

|:| Otro:

8. Saberesy practicas de medicina tradicional:

9. Saberes practicas de comidas y bebidas tradicionales:

10. Saberes, creencias y practicas de produccion tradicional:

https://docs.google.com/forms/d/1zA0B2ntLhcdklgd SU80t3-Hj6 Yy TXuSOhynFOk7nHEY/edit 3/9



22/6/22, 13:25

11.

12.

13.

14.

Formulario de Manifestaciones Culturales de Sarapiqui

Oficios tradicionales y sus técnicas:

6) Describa ;en qué consiste la manifestacion cultural? *

7) ;Cuando y donde se realiza la manifestacion cultural? *

8) ;Cual es el significado que tiene para la comunidad? *

https://docs.google.com/forms/d/1zA0B2ntLhcdklgd SU80t3-Hj6 Yy TXuSOhynFOk7nHEY/edit

4/9



22/6/22, 13:25

15.

16.

17.

18.

Formulario de Manifestaciones Culturales de Sarapiqui

9) i Desde hace cuanto tiempo se realiza? *

10) ;Se ha registrado o difundido esta manifestacion en medios audiovisuales,
escritos u otros? ;Cuales?(Explique)

11) ;Quiénes participan de ésta manifestacion? (Tanto antes como ahora)

12) ;Quiénes son las personas portadoras de tradicion mas representativas de
esta manifestacion?

https://docs.google.com/forms/d/1zA0B2ntLhcdklgd SU80t3-Hj6 Yy TXuSOhynFOk7nHEY/edit 5/9



22/6/22,13:25 Formulario de Manifestaciones Culturales de Sarapiqui

19. 13) ;Como se transmite de generacion en generacion?

Encargado o responsable de promover ésta manifestacion

20. 14) Nombre de la organizacién o grupo encargado:

21. 15) Persona a cargo (nombre y apellidos): *

22. 16) Cédula

De la persona que lo realiza o de la agrupacién u organizacién.

23. 17) Direccion exacta

24. 18) Correo electronico

https://docs.google.com/forms/d/1zA0B2ntLhcdklgd SU80t3-Hj6 Yy TXuSOhynFOk7nHEY/edit 6/9



22/6/22,13:25 Formulario de Manifestaciones Culturales de Sarapiqui

25. 19) Teléfono / celular *

Sistema de Es la plataforma en linea dedicada a la difusién y conocimiento de la cultura

) costarricense. Ofrece herramientas e informacién actualizada y Gtil. Una de
Informacion estas herramientas es el DIRECTORIO CULTURAL que permite promocionar el
Cul trabajo de las personas que se dedican al @mbito cultural. Actualmente este

ultural de , , ) ) ,
cuenta com mas de 4842 fichas de artistas, agrupaciones, expresiones e

Costa Rica infraestructura culturales, entre otros.
(Sicultura)

26. 20) ;Le gustaria que su informacion sea parte del Directorio Cultural? *
Marca solo un évalo.

(s
QNO

27. 21) ;Autoriza publicar esta informacion?

Marca solo un dévalo.

(s
ONO

28. 22) ;Alguna excepcion o dato que no quiera publicar? *

https://docs.google.com/forms/d/1zA0B2ntLhcdklgd SU80t3-Hj6 Yy TXuSOhynFOk7nHEY/edit 7/9
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29. 23) ;Cudles de los siguientes materiales puede aportar?

Selecciona todos los que correspondan.

D Fotografias

|:| Videos
|:| Otros

Datos de la persona que lleno el formulario

30. 24) Nombre Completo

31. 25) Numero de teléfono

32. 26) Correo electronico

33. 27) Rol en el llenado del formulario:

Marca solo un évalo.

(") Formulario propio
() Integrante de una agrupacién/organizacién
() Estudiante universitario*

() Colaborador(a) del inventario cultural

34. *Indicar nombre de la Universidad

https://docs.google.com/forms/d/1zA0B2ntLhcdklgd SU80t3-Hj6 Yy TXuSOhynFOk7nHEY/edit 8/9
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Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1zA0B2ntLhcdklg4SU80t3-Hj6YyTXuSOhynFOk7nHBY/edit 9/9






ANEXO 2

LISTA DE FICHAS PUBLICADAS EN EL DIRECTORIO CULTURAL DE

SICULTURA.

Categoria | Artistas y Trabajadores del Arte y la Cultura 7

Cadigo Nombre Enlace de la ficha Actualizacion
P-01 Carlos Andrés Campos https://si.cultura.cr/personas/carlos-a
Méndez ndres-campos-mendez
P-02 Irma Acosta Elizondo https://si.cultura.cr/personas/irma-ac

osta-elizondo
P-03 Ingrid Quirds Vargas https://si.cultura.cr/personas/ingrid-
uiros-vargas
P-04 Juan Francisco Amighetti https://si.cultura.cr/personas/juan-fra
Ledezma ncisco-amighetti-ledezma
P-05 Maria Rebeca Fallas Jurado  https://si.cultura.cr/personas/maria-re
beca-fallas-jurado
P-06 Guillermina Rivera https://si.cultura.cr/personas/guillerm
Fernandez ina-rivera-fernandez
P-07 Maruja Jiménez Garcia https://si.cultura.cr/personas/maruja-j
imenez-garcia
P-08 Schnaider Ortega Matarrita  https://si.cultura.cr/personas/schnai
er-ortega-matarrita
P-09 Maria Alexandra Araya https://si.cultura.cr/personas/maria-al
Vargas exandra-araya-vargas
P-10 Leoncio Jiménez Morales https://si.cultura.cr/personas/leoncio-j
imenez-morales
P-11 Carlos Daniel Espinoza https://si.cultura.cr/personas/carlos-d
Vasquez(Carlitos) aniel-espinoza-vasquez
P-12 Sislen Rodriguez Araya https://si.cultura.cr/personas/sisley-ro  Actualizacion
riguez-ar.
P-13 lleana Molina h ://si.cultura.cr/person r ni Actualizacidon
a-con-identidad-de-sarapiqui-arisa
P-14 Marjorie Duran Avila https://si.cultura.cr/personas/marjorie
-duran-avila
P-15 Luz Aida Gonzalez Alvarado  https://si.cultura.cr/personas/luz-aida-
gonzalez-alvarado
P-16 Kathia Johanna Duran https://si.cultura.cr/personas/kathia-j

Mejias

ohanna-duran-mejias




P-17

P-18

P=19

P-20

P-21

P-22

P-23

P-24

P-25

P-26

pP-27

P-28

P-29

P-30

P-31

P-32

P-33

P-34

p-35

Justy Baltodano Benavides
Sahublin Cordero Hidalgo
Juan José Méndez Venegas
Domingo Vargas Rodriguez
Esteban Aguilera Mata
Andrea Aguilar Solano
William Prendas Espinoza
Yelena Mata Brenes

Crisell Garcia Chavarria
Jesus Maria Morera
Quesada

Zulay Morales Murillo
Sharon Rodriguez Oquendo
Kattia Arrieta Arroyo
Judith Picado Camacho
Yirlania Acufia Arias

Harlen Patricia Montero
Sanchez

Andrea Rodriguez Ledn

Eulogia Mayela Lara Perez

Cristell Carballo Campos

https://si.cultura.cr/personas/justy-bal
todano-benavides
https://si.cultura.cr/personas/sahublin
-cordero-hidalgo
https://si.cultura.cr/personas/juan-jos
e-mendez-venegas
https://si.cultura.cr/personas/domin

o-vargas-rodriguez
https://si.cultura.cr/person teban-

aguilera-mata
https://si.cultura.cr/personas/andrea-
aguilar-solano
https://si.cultura.cr/personas/william-
prendas-espinoza
https://si.cultura.cr/personas/yelena-
mata-brenes
https://si.cultura.cr/personas/crisell-
arcia-chavarria

h ://si.cultura.cr/personas/j -m
aria-morera-guesada
https://si.cultura.cr/personas/zulay-m
orales-murillo
https://si.cultura.cr/personas/sharon-r
odriguez-oguendo
https://si.cultura.cr/personas/kattia-ar
rieta
https://si.cultura.cr/personas/judith-pi

cado-camacho
https://si.cultura.cr/personas/yirlania-
acuna-arias
https://si.cultura.cr/personas/patricia-
montero

https://si.cultura.cr/personas/andrea-r
odriguez-leon
https://si.cultura.cr/personas/mayela-|
ara-perez
https://si.cultura.cr/personas/cristell-c

arballo-campos

Actualizacion

Actualizacion

Actualizacion

Actualizacion

Actualizacion




Categoria |

Agrupaciones Trabajadoras del Arte y la Cultura

Cadigo Nombre Enlace de la ficha Actualizacion
A-01 Grupo Musical Folclérico Mi https://si.cultura.cr/agrupaciones-y-
Tierra organizaciones/grupo-musical-folclor
ico-mi-tierra
A-02 Comisién de Eventos https://si.cultura.cr/agrupaciones-y-
Especiales de Puerto Viejo organizaciones/comision-de-eventos
-especiales-de-puerto-viejo
A-03 Grupo de Teatro Karatia https://si.cultura.cr/agrupaciones-y-
organizaciones/grupo-de-teatro-kara
tia
A-04 Grupo de teatro https://si.cultura.cr/agrupaciones-y-
Siripiquinos organizaciones/grupo-de-teatro-siri
iguinos
A-05 Insanity https://si.cultura.cr/agrupaciones-y-  Actualizacion
organizaciones/insanity

Categoria Organizaciones Trabajadoras del Arte y la Cultura

Cadigo Nombre Enlace de la ficha
0-01 Ricardo Corella Céspedes (ENCUAMTUR) https://si.cultura.cr/agrupaciones-y-or
. f _cul Lambi
ental-y-turistico-de-la-virgen-de-sarapi
qui
0-02 Yesenia Castro Jiménez (CATUSA) https://si.cultura.cr/agrupaciones-y-or
ganizaciones/camara-de-turismo-de-sa
rapigqui-catusa
0-03 Francinie Gonzalez Hidalgo (Cultural https://si.cultura.cr/agrupaciones-y-or
Banana Tour Sarapiqui S.C) ganizaciones/cultural-banana-tour-sara
0-04 Alvin Solano Andrade (Grupo de Teatro https://si.cultura.cr/agr iones-y-or
Pregunta Joven) ganizaciones/grupo-de-teatro-pregunt
a-joven
0-05 Yelena Eduvina Mata Brenes (AMASE ) https://si.cultura.cr/agrupaciones-y-or
. / o i
les-senderos-de-esfuerzo-amase
0-05 Asociacion Cultural Siempre Verde de https://si.cultura.cr/agrupaciones-y-or
Sarapiqui ganizaciones/asociacion-cultural-siemp
re-verde-de-sarapiqui




Categoria |
Codigo

Espacio cultural o Infraestructura con usos culturales

Nombre

Enlace de la ficha

Actualizacion

E-01

Casa de la Cultura de la Virgen
de Sarapiqui

https://si.cultura.cr/infraestruct

ura/casa-de-la-cultura-la-virgen-
de-sarapiqui

E-02

Parque Recreativo Municipal
Sarapiqui

https://si.cultura.cr/infraestruct
ura/pargque-recreativo-municipa

|-sarapiqui

E-03

Salén Comunal de Golfito

https://si.cultura.cr/infraestruct

ura/salon-comunal-de-golfito

E-04

Casa de la Cultura de Sarapiqui

https://si.cultura.cr/infraestruct

E-05

Ara Ambigua Lodge

https://si.cultura.cr/infraestruct

ura/ara-ambigua-lodge

E-06

Saldn principal Escuela Finca 6

https://si.cultura.cr/infraestruct
ura/salon-principal-del-centro-e
ducativo-finca-seis

E-07

Galeria Tirimbina

i.cultura.cr/infraestruct
ura/galeria-tirimbina

https:

E-08

Biblioteca Publica Chilamate

https://si.cultura.cr/infraestruct

ura/biblioteca-publica-semiofici
al-de-chilamate-sarapiqui

E-09

Sarapiquis Rainforest

Actualizacion

https://si.cultura.cr/infraestruct
ura/sarapiquis-rainforest-lodge

Actualizacion

Categoria | Manifestaciones culturales

Cadigo Nombre Enlace de la ficha Categoria de
manifestaciones de
Sicultura
M-01 Yelena Mata Brenes https://si.cultura.cr/manifestacione Saberes, practicas de
(Comidas s-culturales/comidas-tradicionales = comidas y bebidas
Tradicionales) tradicionales
M-02 Justy Baltodano h ://si.cultura.cr/manif ione Saberes, creenciasy
Benavides s-culturales/recoleccion-y-digitacio  practicas de
n-de-musica-sarapiquena produccion tradicional
M-03 Andy Aburto Alvarez https://si.cultura.cr/manifestacione Expresiones artisticas
s-culturales/floreo-de-soga-salon-y- culturales-tradicionales
de-exhibicion




M-04 Irma Acosta Elizondo  https://si.cultura.cr/manifestacione Oficios tradicionales y
s-culturales/labrado-en-jicara-y-ma  sus técnicas
scaras-de-madera-de-bals

M-05 Rafael Angel Orozco https://si.cultura.cr/manifestacione Oficios tradicionales y

Reyes s-culturales/botero-del-rio-sarapiq  sus técnicas
ui-boca-sardinal-y-la-trinidad

M-06 Ledn Santana Méndez  https://si.cultura.cr/manifestacione Expresiones
s-culturales/encuentro-nacional-de artisticas-culturales
-cantautores-en-sarapiqui tradicionales

M-07 Ledn Santana Méndez https://si.cultura.cr/manifestacione Expresiones

s-culturales/conmemoracion-batall
as-de-sardinal-y-la-trinidad

artisticas-culturales
tradicionales
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Publicacienes

Inventaria Cultural Sarapiqui
1 de octubee - QY
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Escenario para la presentaciéon de resultados ( acto de clausura), instalaciones de
la Asada de Horquetas de Sarapiqui, 30 de setiembre del 2022

Presentacion de los principales resultados del Inventario Cultural a cargo de
Rebeca Varela Viquez, gestora cultural (consultora) y Daniela Mora Parra,
gestora cultural de la Oficina Oficina de Gestiéon Cultural en Heredia
(Ministerio de Cultura y Juventud)



Presentacion Artistica de Don Juan José Méndez-cantautor sarapiqueno, forma
parte de las personas inventariadas del presente Inventario Cultural




Presentacion Artistica de Andrea Aguilar, cantautora sarapiqueia, forma parte
de las personas inventariadas del presente Inventario Cultural




Presentacion Artistica Duo Alma Sarapiqueia, cantautores sarapiquenos.

Presentacion Artistica Andrés Campos, cantautor sarapiqueino, forma parte de las
personas inventariadas del presente Inventario Cultural



Palabras de Irene Morales Kot- Jefatura del Dpto. de Fomento
Sociocultural en las regiones, Direcciéon de Gestion Sociocultural,Ministerio
de Cultura y Juventud




Palabras de Lisbeth Corrales —Vicepresidenta CATUSA

Palabras de Le6n Santana- Gestor Cultural de la Municipalidad de Sarapiqui



Palabras de Manuel Luna- Director del Campus Sarapiqui
Universidad Nacional de Costa Rica

Palabras de Manuel Luna- Director del Campus Sarapiqui
Universidad Nacional de Costa Rica




Palabras de Vanessa Rodriguez Rodriguez - Alcadesa Municipalidad de
Sarapiqui

Palabras de Greivin Cerdas- Casa de la Cultura de Puerto Viejo y presentador en
el acto de clausura



Palabras de Ricardo Corella- miembro de la organizacién ENCUAMTUR- Casa de
la Cultura de La Virgen

Link de Facebook de la transmision en vivo del evento de la Presentacion de
Resultados (Acto de clausura):

https://www.facebook.com/Inventario-Cultural-Sarapiqu%C3%AD-102034374968427/
reviews/
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